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AFFARSKOD FOR HALLBART FORETAGANDE

OM WHITE

White Arkitekter grundades 1951 i Géteborg och ar ett arkitekturkontor med éver 500 medarbetare. Vi
har kontor i Sverige, Norge, Storbritannien och Tyskland, samt verksamhet dven i Kanada, Ostafrika
och flera andra lander. Whites karnverksamhet ar arkitektur, design och stadsplanering. Vi erbjuder en
bredd av kompetenser och tjanster kopplade till dessa omraden, sasom landskap, inredning,
byggnadsvard, hallbarhet och projektledning. Vara uppdrag spanner over alla skeden, fran idé och
utredningar till fardigt projekt och forvaltning. Vi har uppdrag inom alla marknadsomraden, som
bostader, skolor, vard och kommersiella fastigheter, med saval privata som offentliga aktorer.

White ar ett medarbetaragt féretag och cirka 80 procent av medarbetarna ar delagare. Alla &gare ar
verksamma inom White, vilket gor att vi har en unik méjlighet att bestdmma hur vi vill driva vart
foretag.

Whites mission ar att med arkitekturens kraft driva omstallningen till ett hallbart liv. Ett starkt
samhallsengagemang har sedan starten varit en sjalvklar del av Whites féretagskultur. Genom de
uppdrag vi genomfor och hur vi agerar som foretag tar vi ansvar for en mer hallbar utveckling.

Vart agardirektiv faststaller var vardegrund och varderingar. White ska vara utforskande,
ansvarstagande samt agera med respekt och delaktighet. Varderingarna ska genomsyra allt fran

vision och policyer till affarsplan, samt hur vi driver och genomfor vara uppdrag.

Denna affarskod fortydligar White Arkitekters stallningstagande och hur vi tar ansvar for att driva
foretaget pa ett hallbart och affarsetiskt satt, saval for var egen verksamhet som i uppdrag.

Alexandra Hagen
VD, White Arkitekter
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VAR AFFARSKOD

AFFARSKOD FOR HALLBART FORETAGANDE

Affarskoden ar vart verktyg for hur vi som féretag och medarbetare tar ansvar och agerar samt vilka
forvantningar vi har pa oss sjélva och vara samarbetspartner.

White ar anslutna till FN:s Global Compact och vi atar oss att félja dess 10 principer om manskliga
rattigheter, arbetsvillkor, miljé och antikorruption. Uppféljning och aterrapportering sker arligen till
Global Compact. De tio principerna bygger pa:

» FN:s grundlaggande deklaration om de manskliga rattigheterna. (Universal Declaration of

Human Rights.)

> Internationella arbetsorganisationens (ILO) deklaration om grundlaggande principer och
rattigheter pa arbetsplatsen. (International Labour Organization’s Declaration on Fundamental
Principles and Rights at Work.)
> Riodeklarationen om milj6 och utveckling (Rio Declaration on Environment and Development.)
» FN:s konvention mot korruption. (United Nations Convention Against Corruption.)

Denna Affarskod utgar fran Global Compact, vart agardirektiv och vara policyer. Affarskoden och dess
riktlinjer ska foljas av alla Whites anstallda samt alla aktérer som vi har en affarsmassig relation till
inom var vardekedja. Vara férvantningar och krav pa kunder och leverantérer finns sammanfattade
och fortydligade i dokumentet "Uppférandekod for kunder och leverantorer”.

FN GLOBAL COMPACTS 10 PRINCIPER

MANSKLIGA RATTIGHETER

Princip 1: Stodja och
respektera internationella
manskliga rattigheter inom
sfaren for foretagens
inflytande.

Princip 2: Férsakra att deras
egna foretag inte ar
inblandade i krdnkningar av
manskliga rattigheter.

ARBETSVILLKOR

Princip 3: Uppratthalla
foreningsfrihet och erkdanna
ratten till kollektiva
forhandlingar.

Princip 4: Eliminera alla former
av tvangsarbete.

Princip 5: Avskaffa barnarbete.
Princip 6: Avskaffa
diskriminering vad galler
rekrytering och
arbetsuppgifter.

1[N ]e}

Princip 7: Stodja
forsiktighetsprincipen vad
galler miljorisker.

Princip 8: Ta initiativ for att
starka ett storre
miljomedvetande.

Princip 9: Uppmuntra
utvecklandet av miljovanlig
teknik.

ANTIKORRUPTION

Princip 10: Motarbeta
alla former av korruption,
inklusive utpressning och
mutor.

Vid misstanke om avsteg fran Affarskoden kan bade medarbetare och externa intressenter rapportera
detta via var anonyma visselblasarfunktion pa hemsidan, www.whitearkitekter.com.

FORDJUPNING

= Uppfoérandekod fér kunder och leverantorer
= Visselblasarpolicy och funktion
= FN Global Compact, www.globalcompact.se
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AFFARSKOD FOR HALLBART FORETAGANDE

VERKSAMHETSSTYRNING

| Whites agardirektiv faststalls foretagets styrande varderingar. Dessa ska genomsyra hela kedjan fran
vision, affarsidé och policyer till affarsplan och ledningsplaner. De utgér aven grunden for hur vi driver
och genomfér vara uppdrag.

Vart verksamhetssystem, White Work, ar certifierat enligt ISO 9001 Kvalitetsledning och ISO 14001
Miljéledning. White Work innefattar rutiner, stéd och hjalpmedel for saval verksamheten, dess
stodfunktioner som genomférande av uppdrag.

Vi foljer och agerar i enlighet med saval internationella som nationella lagar, normer och direktiv.

| PRAKTIKEN

White har fem grundlaggande policyer: Medarbetarpolicy, Kvalitetspolicy, Hallbarhetspolicy,
Riskpolicy och Visselblasarpolicy. Utdver dessa har vi riktlinjer/policyer som uppréattats i
enlighet med specifika nationella eller internationella krav.

Whites Affarsplan beskriver féretagets mission, vision, évergripande mal och strategier for att
utveckla verksamheten pa flera ars sikt.

Arliga handlingsplaner fér respektive kontor och stédenheter beskriver detaljerade mal,
satsningar och aktiviteter for att uppna affarsplanens évergripande mal.

Vart miljé- och kvalitetsarbete, enligt White Work, foljs arligen upp vid interna och externa
revisioner. Vi arbetar kontinuerligt med forbattringar som f6ljs upp vid ledningens genomgang.
Medarbetarna far kontinuerlig utbildning i ledningsrutiner och krav enligt White Work.

White har identifierat och foljer tillampliga lagar, férordningar och riktlinjer, for saval
verksamheten som for uppdrag. Dessa finns sammanfattade i en lagférteckning som ses dver
tva ganger per ar.

White Work innefattar &ven rutiner for samarbeten, inkdp och riskminimering.

White uppréttar arligen en Hallbarhetsrapport i enlighet med EUs Direktiv om icke-finansiell
rapportering (NFRD), samt ett Klimatbokslut i enlighet med Green House Gas protocol (GHG).

Vi har riktlinjer i enlighet med Dataskyddsférordningen, GDPR, for att skydda personuppgifter.
Vi har aven rutiner for skydd av digitala handlingar samt hantering av sakerhetsklassade

uppdrag.

FORDJUPNING

Medarbetarpolicy, Kvalitetspolicy, Hallbarhetspolicy, Riskpolicy och Visselblasarpolicy
Ars- och hallbarhetsrapport (inkl hallbarhetsmal)

White Work - utveckling och forvaltning

Privacy Guidelines (GDPR)

BIM Policy
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AFFARSKOD FOR HALLBART FORETAGANDE

INTRESSENTER

Som ett av Europas ledande arkitektforetag ar vi en aktér som har stora maojligheter att paverka var
bransch och bidra till en hallbar omstallning. Vi har storst mojlighet att bidra till férandring genom vara
uppdrag, men vi driver aven pa for en hallbar utveckling inom den byggda miljon genom
branschorganisationer och natverk, samt genom att sprida kompetens och delta i debatten.

Vara intressenter innefattar individer, foretag och organisationer som kan paverkas av var
verksamhet, eller som vi kan paverkas av.

Vara affirsmassiga samarbetspartners ar huvudsakligen kunder, konsultféretag, entreprenérer och
hyresgaster. Vara kunder kan vara offentliga eller privata aktorer eller organisationer och stiftelser.

Med leverantorer avses de foretag och organisationer som vi kdper varor och tjanster av, for saval
var verksamhet som i uppdrag, t ex underkonsulter.

Brukare ar slutanvandarna av de projekt vi bidrar till. | de flesta uppdrag ar brukarna var kunds kund.
Brukarna kan vara de som bor i bostader, arbetar pa kontor, studenter i skolor eller patienter pa
sjukhus. Brukare &r ocksa alla de som vistas i de offentliga miljder vi planerar och gestaltar.

Producenter ar tillverkare av de material och produkter som vi féreskriver i vara uppdrag, baserat pa
kundens kravstallning. Riktlinjer enligt var affarskod ligger till grund fér val och rekommendationer av
dessa. White har inte radighet dver vilka material och produkter som slutligen upphandlas i projekten.

Medarbetarna ar vara anstallda, varav merparten aven ar agare av féretaget.

| PRAKTIKEN

= Ett minimikrav vi staller pa vara kunder, samarbetspartners och leverantorer ar att de
respekterar Global Compacts 10 principer. Detta finns sammanfattat i Uppférandekod for
kunder och leverantérer.

» Viinteragerar med véara intressenter pa ett omfattande satt, genom personliga kontakter,
sociala medier, varumarkesundersékningar, kundenkater, leverantérsbedémningar,
inkdpskrav, anbudsanalyser, brukarundersdkningar, medarbetarenkater, medarbetarsamtal
samt visselblasarfunktion.

= Synpunkter eller krav fran intressenter hanteras I6pande. Om de bedéms vara av vasentlig
karaktar eller ha betydande paverkan pa verksamheten sa kan de bidra till justering av vara

verksamhetsrutiner.

FORDJUPNING

= Rutin och forteckning 6ver intressenter (White Work)
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AFFARSKOD FOR HALLBART FORETAGANDE

MANSKLIGA RATTIGHETER

De ménskliga rattigheterna innebar att alla ar fria och lika i varde. Respekt for de manskliga
rattigheterna innebéar att behandla manniskor rattvist och jamlikt. Det kan innefatta allt fran
arbetsforhallanden vid produktion av byggvaror till att sékerstalla att byggnader och stadsplanering tar
hansyn till olika manniskors behov. Det innefattar aven arbetsmiljé och villkor for vara egna
medarbetare.

| samarbeten och i alla uppdrag ska vi identifiera, férebygga och hantera faktisk eller potentiell
paverkan pa de manskliga rattigheterna. Barnarbete och tvingande arbete ar forbjudet i alla
leverantdrsled.

| PRAKTIKEN

* Vid uppdrag utanfér vara geografiska fokusomraden (Sverige, Norge, Storbritannien, Tyskland,
Kanada och Ostafrika) utférs en landriskanalys med avseende pa bland annat manskliga
rattigheter och antikorruption. Analysen bidrar till att identifiera om det finns risker med att utféra
uppdrag i landet och hur dessa i sa fall kan minimeras. Darefter varderar vi om det ar mgjligt att
genomféra uppdraget i enlighet med denna Affarskod.

= | uppdrag ska alltid en projektanalys genomforas for att sdkerstalla att uppdraget kan genomféras i
enlighet med denna Affarskod.

= | uppdragen ska vi skapa forutsattningar for inkludering och jamlika villkor for bade brukare och
lokalsamhalle. Vi féresprakar att olika grupper involveras i planeringen, genom exempelvis
medborgardialoger och brukarinvolvering.

= Leverantorer av tjanster och produkter, inklusive underkonsulter, bekraftar genom att inga avtal
med White att foretaget inte bryter mot manskliga rattigheter. Vid forfragan ska foretaget kunna
visa rutiner for hur de sakerstaller att manskliga rattigheter foljs i sina respektive produktions- och
leverantdrsled.

FORDJUPNING

= Anti-Slavery Policy Statement (enligt krav i Storbritannien)
=  Country Risk Assessment
= Uppférandekod fér kunder och leverantérer

2025-08-26, utgava 3 7/12 White arkitekter AB



AFFARSKOD FOR HALLBART FORETAGANDE

ARBETSVILLKOR

Medarbetarna ar foretagets viktigaste tillgang. Var malsattning ar att White ska vara en arbetsplats dar
medarbetarna upplever en trygg och gynnsam arbetsmiljo. Vart atagande for en hallbar arbetsplats
innefattar bade fysiska och psykosociala aspekter, for saval arbetsmiljon som likabehandling.

Var medarbetarpolicy innebar att varje medarbetare ska fa maojlighet att utifran sin forméaga,
kompetens, kunskap och bakgrund utvecklas pa basta satt i sitt arbete och i sin personlighet for
foretagets och individens framgang.

White ska vara en jamstalld arbetsplats fri fran all form av diskriminering. Var arbetsmiljo ska vara
saker och halsosam och vi arbetar for trygga, sakra anstallningar.

| PRAKTIKEN

= Vihar en Arbetsmiljo- och likabehandlingsplan som anger riktlinjer for att forhindra diskriminering
pa var arbetsplats. Den bygger pa Diskrimineringslagen (Lag 2016:828) och svensk
Arbetsmiljdlagstiftning inklusive foreskriften om organisatorisk och social arbetsmiljé (AFS
2015:4), Foraldraledighetslagen, FN:s konventioner om manskliga rattigheter, samt nationella
lagar i de lander dar vi har verksamhet. Planen foljs upp arligen och eventuella behov av atgarder
hanteras saval centralt som pa respektive kontor. Arbetsmiljo, jamlikhet samt kultur foljs aven upp
individuellt vid arliga utvecklingssamtal samt vid medarbetarenkater.

= Vi foljer nationella lagar och riktlinjer for arbetsvillkor, arbetstid och férmaner. | Sverige foljer vi
branschens kollektivavtal och har fackliga representanter for alla kontor. Barnarbete och tvingande
arbete ar forbjudet.

= Alla aktérer som vi har en affarsmassig relation med ska ha nddvandiga tillstand for att verka i det
aktuella landet samt sakerstalla att arbetsmiljdlagar och regler foljs. Detta stdms av vid avtal.

= Vi har ett systematiskt arbetsmiljdarbete, med centrala och lokala planer samt skyddsombud pa
alla kontor enligt nationella lagar och riktlinjer. Vi har aven riktlinjer fér alkohol och droger,
nabarhet i arbetet och rehabilitering, samt vagledning for arbetsmiljo utanfér Whites lokaler.

= Alla medarbetare erbjuds friskvardsbidrag, studiebidrag och halsoprofilbedémning eller
motsvarande.

= Alla medarbetare har utvecklingssamtal en gang per ar, da halsa och arbetssituation foljs upp och
personliga utvecklingsmal formuleras.

= Visakerstaller personlig och professionell utveckling genom White Academy som har ett stort
utbud av utbildningar. Genom White Research Lab ges alla medarbetare méjlighet till forskning,
utveckling och innovation.

FORDJUPNING

=  Medarbetarpolicy

= Arbetsmiljo- och likabehandlingsplan

= White Work — Din anstéllning samt Var arbetsplats
= Equal Opportunity Policy (fér Storbritannien)

= Health and Safety Policy (fér Storbritannien)
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AFFARSKOD FOR HALLBART FORETAGANDE

MILJO

White arbetar for att kontinuerligt minska var direkta och indirekta miljopaverkan, i saval var egen
verksamhet som i vara uppdrag. FN:s klimatavtal, Agenda 2030, EUs Green Deal samt nationella och
internationella mal ar utgangspunkten for vara affairsmal och strategiska satsningar.

Vi stravar efter att skapa miljéer som bidrar till minskad paverkan pa klimat och ekosystem, som
minskar anvandning och spridning av farliga @mnen, som anvander jordens resurser pa ett effektivt
satt och verkar for bevarande, aterbruk och atervinning av material, energi och vatten.

Vart mal till 2030 ar:

- 50% lagre utslapp av vaxthusgaser fran var verksamhet (scope 2 och 3) jamfort med 2018 (innefattar
energi, inkdp, resor och avfall)

- 50% lagre klimatpaverkan av de material vi féreskriver jamfort med 2023.

| PRAKTIKEN

= Whites hallbarhetspolicy fortydligar innebérden av hallbarhet, for saval var verksamhet som vara
uppdrag.

= White ar certifierade enligt SS-EN ISO 14001

= Vi uppréattar arligen en Hallbarhetsrapport i enlighet med EUs Direktiv om icke-finansiell
rapportering (NFRD), samt ett Klimatbokslut i enlighet med Green House Gas protocol (GHG).

» | alla uppdrag ska betydande hallbarhetsaspekter och risker identifieras genom en
hallbarhetsanalys. Den utgar fran nationella och internationella mal, riktlinjer och direktiv och
innefattar atta omraden: Mark och Vatten, Ekosystem och Biologisk mangfald, Klimatanpassning,
Klimatpaverkan och Energi, Material och Cirkularitet, Halsa och Valbefinnande, Jamlikhet och
Sociala varden samt Langsiktig ekonomi. Analysen foljs upp under projektets gang.

= Vi stéller miljékrav vid inkdp av varor och tjanster.

FORDJUPNING

= Hallbarhetspolicy

= Ars- och hallbarhetsrapport (inkl Klimat- och miljébokslut)
= Fardplan Klimat 2030

= Expertis och tjanster inom hallbarhet (www.white.se)
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AFFARSKOD FOR HALLBART FORETAGANDE

AFFARSETIK OCH ANTIKORRUPTION

White har ett starkt samhéllsengagemang. En etisk, demokratisk grundsyn ar en sjalvklar del av var
foretagskultur. Vi motsatter oss all form av korruption, stravar efter konkurrens pa lika villkor och
framjar socialt ansvar i vardekedjan. Vi foljer och agerar i enlighet med saval internationella som
nationella lagar, normer och direktiv. Vi avstar fran uppdrag och samarbeten som riskerar att inte
kunna utféras i enlighet med denna Affarskod, till exempel nar det galler demokratiska rattigheter eller
korruption.

| PRAKTIKEN

= Alla medarbetare ska folja Samhallsbyggnadssektorns etiska regler samt Sveriges arkitekters
etiska regler, eller motsvarande riktlinjer i Norge, Storbritannien och Tyskland.

= Vifoljer sanktioner beslutade av FN, EUs Sanktionsdirektiv, och Sveriges Lag om Internationella
sanktioner (2025:327).

= Vi accepterar inte mutor och har representationsregler.

» Vihar en visselblasarpolicy. P4 Whites hemsida finns en visselblasarfunktion dar alla medarbetare
och intressenter kan anmala avsteg fran denna Affarskod eller andra oegentligheter pa White. Det
kan exempelvis galla korruption, mutor, jav, bedragerier, ekonomiska oegentligheter,
sakerhetsbrister eller allvarliga tjanstefel.

= Foretagets 6vergripande riskanalys ses arligen éver och féljs upp av styrelsen. Analysen
innefattar interna risker, externa risker, ekonomiska risker, anlaggningsrisker och hallbarhet.

= Var Uppférandekod fér kunder och leverantdrer, som baseras pa denna Affarskod, redogoér for vad
vi forvantar oss av vara samarbetspartner. Vid tecknande av avtal ska aktéren intyga att man har
forstatt innebdrden av och atar sig att folja Uppférandekoden. En forsta utvardering sker via
anbudsanalys, projektanalys, inkdpskriterier och underkonsultbedémning.

= En analys av risker fér uppdrag genomférs i samband med anbud och kontrakt. Beddmning gérs
utifrén vara affarsmal, affarskod, hallbarhetsmal och ekonomiska villkor.

» For uppdrag utanfor vara geografiska fokusomraden utfors alltid en landriskanalys. Den innefattar
aspekterna demokrati, manskliga rattigheter, korruption samt affarsrisker associerade med det
specifika landet. Analysen baseras pa utvarderingar av Freedom House, EKN
Exportkreditnd@mnden SE och Transparency International.

FORDJUPNING

= Visselblasarpolicy
=  Country Risk Assessment
= Uppfoérandekod kunder och leverantorer
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AFFARSKOD FOR HALLBART FORETAGANDE

SAMHALLSENGAGEMANG

For White ar det grundlaggande att utga ifran manniskors olika behov vid utformning av den byggda
miljén. Detta ar centralt i Whites agardirektiv, affarsidé, policyer och affarsplan. Vi vill ocksa bidra till
jamlika och normkreativa miljéer som praglas av trygghet och delaktighet, dar alla medborgare far ta
plats och utvecklas, oavsett alder, kon, bakgrund, férutsattningar och intressen. Detta ar en
forutsattning for ett hallbart samhalle.

Vi engagerar oss pa manga olika satt, bade globalt, nationellt och lokalt. Férutom ekonomiskt stdd till
olika organisationer bidrar vi genom medarbetarnas engagemang och kompetens.

| PRAKTIKEN

= | uppdrag arbetar vi interdiciplinart och involverar vara specialister inom social hallbarhet och miljé
for att utforma jamlika, inkluderande och halsosamma miljGer.

» Vi erbjuder strategisk radgivning kring social hallbarhet och konsekvensanalyser inom
samhallsplanering och arkitektur. Barnperspektivet ar en utgangspunkt i alla uppdrag och utreds i
hallbarhetsanalysen.

=  White Research Lab (WRL) ar Whites samlande plattform for féretagets natverk inom 15
kompetensomraden. Genom White Research Lab utvecklar vi vart kunskapskapital och driver
praktiknara forskning, utveckling och innovation. Det gor att vi kan leverera spetskompetens i vara
uppdrag och kontinuerligt bidra till saval arkitekturens som branschens och samhallets utveckling.

=  Genom White Research Lab har vi genomfort flera utvecklingsprojekt med fokus pa jamlik och
normkreativ planering, till exempel: Normkreativ stadsplanering, Bibliotek som demokratisk plats
och Inkluderande skateanlaggningar.

» Vihar metodik for och driver processer for dialoger, inkludering och medskapande i vara uppdrag,
till exempel med barn och ungdomar.

=  White bidrar ekonomiskt till olika organisationer, framst med fokus pa barn, ungdomar, miljo,
kultur, idrott och humanitar hjalp.

= Vi atar oss internationella uppdrag som kan bidra till att starka de sociala, kulturella eller
ekologiska forhallandena pa platsen. The Go Down Art Centre i Nairobi, Kenya och utbyggnaden
av kvinnosjukhuset Panzi i Demokratiska Republiken Kongo ar exempel pa uppdrag dar vi dven
bidragit ekonomiskt.

=  White ar medlemmar och engagerade i flera branschorganisationer och natverk, t ex Green
Building Council i Sverige och Storbritannien, Innovationsféretagen, Circular Sweden, CC Build
och Architects Declare.

= Vi har ett praktikantprogram pa alla kontor. Vi vill stimulera till 5kad mangfald i arkitektbranschen,
genom att till exempel samarbeta med skolor och erbjuda praoplatser. | Malmé ingar vi i
branschinitiativet Urban Academy som syftar till att bidra till en samhallsbyggnadsbransch som
speglar hela Malmé inom en generation.

FORDJUPNING
= Ars- och hallbarhetsrapport
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AFFARSKOD FOR HALLBART FORETAGANDE
KONTAKT

Vid fragor kontakta Hallbarhetschef Anna Graaf, anna.graaf@white.se , tel +46-31-60 86 00.

Vid rapportering av avsteg fran denna Affarskod eller andra oegentligheter, anvands var
visselblasarfunktion pa hemsidan. https://whitearkitekter.com/se/visselblasarpolicy/
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