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1. Bostéder i Stockholm
med naturliga material och
fokus pa méten mellan
maénniskor.

2. Parkeringsgarage som
stadsberg och pulkabacke
i centrala Pitea.

3. Hur ser framtidens
atervinning ut? Ett projekt
dér ménniskor kan ldmna
sina gamla dgodelar eller
ge dem nytt liv.

4. Johanneberg Science
Park — en métesplats fér
akademin, privat- och of-
fentlig sektor. Ett exempel
pa hégsta standard inom
miljéméssig, social och
ekonomisk hallbarhet.

Om var

AFFARSKOD

affarskod

White ar ett av Skandinaviens ledande arkitektforetag. Vi
grundades 1951 i Goteborg och finns idag pa flera orter runtom

i Sverige, Norge, Storbritannien, Tyskland, Kanada och Kenya.

Vi ar stolta over att vara ett helt medarbetaragt kunskapsforetag.

Vart mal ar att vara en ledande aktor i
utvecklingen av det héllbara samhillet. Som
det medarbetaragda féretag vi &r har vi
mojlighet att sjélva formulera vara varde-
grunder och |ata dessa genomsyra hela var
verksamhet och vara uppdrag. Vara ledord
ar att vara utforskande, ansvarstagande och
att agera med respekt och delaktighet.

Ett starkt samhéllsengagemang &r
en sjélvklar del av Whites foretagskultur.
Genom de uppdrag vi genomfér och hur vi
agerar som foretag tar vi ansvar fér en mer
hallbar utveckling.

For att kunna ta ett helhetsgrepp om
hallbarhet arbetar vi interdisciplinért
och utforskande. Forutom arkitekter och
ingenjorer har vi dven t ex socialantropologer,
ekologer och naturvetare inom foretaget.

Denna affarskod for hallbart féretagande
fortydligar vart stéllningstagande och hur
vi tar ansvar. Den beskriver vilka krav vi

stéller pa oss sjélva och vilka férvéantningar
vi har pa kunder och samarbetspartners.
Denna Affarskod utgar fran vart dgardirektiv
och vara policyer. Som grund finns dven
vart atagande enligt FNs Global Compact
samt vagledning enligt ISO 26000.
Affarskoden har delats in i sju delomraden;
Verksamhetsmetoder, Ménskliga réttigheter,
Arbetsvillkor, Etik, Milj6, Mdnniskan i
centrum och Samhéllsengagemang. Inom
respektive delomrade beskriver vi vart
férhallningssatt och hur vi agerar i praktiken.
En del kallar detta CSR. Vi kallar det
hallbart féretagande.

V‘%ﬂé.’mfwﬁ}t %gﬁm

Alexandra Hagen
VD, White Arkitekter



WHITE

Intressenter

Som Skandinaviens ledande arkitektféretag ar vi en aktér som
har stora mojligheter att paverka var bransch och férandra
samhallet. Genom branschorganisationer, media och olika
natverk tar vi debatten for en hallbar utveckling inom arkitektur

och stadsbyggnad.

Var paverkanssfar innefattar individer,
foretag och organisationer som pa ett eller
annat s&tt paverkas av var verksamhet,

eller som vi kan paverka. Dessa kallar vi for
intressenter. Genom att lyssna pa och stilla
krav pa vara intressenter tar vi ansvar inom
var paverkanssfar.

White &r ett medarbetarégt foretag. Alla
agare &r verksamma inom White, vilket gor
att vi har en unik méjlighet att bestdmma hur
vi vill driva vart foretag.

Vara kunder kan vara offentliga eller
privata aktorer eller organisationer och
stiftelser. Vi har verksamhet i Sverige,
Norge, Tyskland, Storbritannien och Kenya
men utfér &ven uppdrag i andra lander. Vara
samarbetspartners ar huvudsakligen andra
arkitekt- och konsultféretag, som verkar i
samma lander som vi och vara kunder.

Brukaren ar slutkunden i vara projekt.
Det kan vara de som bor i bostéder, arbetar
pa kontor, studenter i skolor eller patienter
pa sjukhus. Brukare &r ocksa alla de som
vistas i de offentliga miljéer vi planerar och
gestaltar.

Med leverantdrer avses de féretag och
organisationer som vi képer varor och
tjanster av, eller producenter av de bygg-
material som vi féreskriver i vara projekt.

FORVANTNINGAR

Vi férvantar oss att vara intressenter verkar
for ett hallbart féretagande och agerar
efter samma férhéllningssétt som vi. White
&r anslutna till FN:s Global Compact. Ett
minimikrav vi staller pa vara kunder, sam-
arbetspartners och leverantorer ar att de

respekterar Global Compacts 10 principer.

Dessa baseras pa FN:s deklaration om de
manskliga rattigheterna, ILO:s grundlag-
gande konventioner om manskliga rattig-
heter i arbetslivet, Rio-deklarationen samt
FN:s konvention mot korruption.

White ér ett féretag som
&gs av sina medarbetare.
Alla Whites dgare arbetar
i féretaget, vilket ger

oss en unik méjlighet att
formulera vara egna villkor
och bestdmma hur vi vill
driva vért féretag.



Kallbadhus i Karlshamns hamn.

VART FORHALLNINGSSATT

Vara styrande varderingar &r att vara
utforskande, ansvarstagande och agera
med respekt och delaktighet. Dessa vér-
deringar ar tydliga genom hela kedjan fran
vision, affarsidé och policyer till affarsplan,
verksamhetsplaner och stéandiga uppfolj-
ningar. De ska ocksa genomsyra hur vi
driver och genomfor vara uppdrag.

I PRAKTIKEN

= Vihar tre grundlaggande policyer:
Medarbetarpolicy, Kvalitetspolicy och
Hallbarhetspolicy.

= Sedan 2014 &r vi anslutna till FNs Global
Compact. Dess 10 principer utgor
grunden fér denna afféarskod.

= Vart verksamhetssystem, White Work, &r

AFFARSKOD

Verksamhets-
styrning

sedan 2006 certifierat enligt ISO 9001
och 14001. White Work innefattar rutiner
for savél verksamheten och dess stéd-
funktioner som uppdragsgenomférande.
Genom att vart verksamhetssystem &r
certifierat blir vart miljo- och kvalitet-
sarbete arligen granskat av interna och
externa revisorer. Vi arbetar kontinuerligt
med forbattringar.

Med st6d av White Work kan vi tidigt
identifiera betydande hallbarhetsfragor
och hur dessa paverkar och kan inte-
greras i projektet. Till hjdlp har vi ven var
Innovationsprocess.

Vid misstanke om avsteg fran affar-
skoden kan detta rapporteras anonymt
via var visselblasarfunktion pa
whitearkitekter.com.



WHITE

Oslos nya regeringskvarter
erbjuder en méjlighet
att forbéttra stadslivet
och férena social och
ekonomisk hallbarhet.

Manniskan i

centrum

VART FORHALLNINGSSATT
Brukarperspektivet ar centralt i Whites
afférside, policyer och affarsplan. Vi
ménniskor paverkas av miljon dér vi
bor, arbetar och spenderar var fritid.
Den fysiska miljon paverkar ménniskors
beteenden.

Ménniskor har olika alder, kén, bakgrund,
erfarenheter, férutséttningar och intressen.
Denna mangfald behdver vi ta tillvara for att
kunna skapa ett hallbart samhalle. P4 White
utgar vi frdn ménniskors olika behov vid
utformning av fysiska milj6er.

Vivill skapa fysiska miljder som medfér
trivsel och valbefinnande, som stimulerar till
social gemenskap och som kan bidra till en
hallbar och hdlsosam livsstil. Detta innefat-
tar &ven hélsosamma inom- och utomhus-
miljéer, med lagt buller och frisk luft. Vi vill
ocksé skapa jamlika miljéer som praglas av
delaktighet, dar alla medborgare far ta plats
och utvecklas.

| PRAKTIKEN

Var innavationsprocess ar vart verktyg for
att i tidigt skede identifiera ménniskors
olika behov och planera fér dessa.

Vi arbetar interdisciplinért i projekt och
involverar vara specialister pa social
hallbarhet och milj6 for att utforma
hédlsosamma miljoer.

Vi skapar forutséttningar fér en hélsosam
och hallbar livsstil, genom att planera for
hallbara transporter, utokade mojligheter
till &teranvandning och atervinning eller
narhet till grénska och rekreation.

Vi erbjuder strategisk radgivning kring
social héllbarhet och konsekvensanalyser
inom samhallsplanering och arkitektur.

Vi har kompetens inom miljopsykologi,
dvs hur den fysiska miljon paverkar

oss manniskor. Vi tillampar till exempel
Evidence Based Design for halsosamma
och ladkande vardmiljer.

Var expertis for hdlsosamma inomhus-
miljéer, innefattar t ex sunda material, bra
dagsljus och god luftkvalitet.



Medborgardialog med barn
infér en ny lekplats.
En fagelholk blir till!

AFFARSKOD

Manskliga
rattigheter

VART FORHALLNINGSSATT

De ménskliga réttigheterna &r universella
och galler for alla och envar, i alla vara
projekt och i alla lander. De slér fast att alla
manniskor, oavsett land, kultur och sam-
manhang, ar fédda fria och lika i varde och
rattigheter.

Respekt for de ménskliga réattigheterna
innebar att undvika medskyldighet, och att
identifiera, forebygga och hantera faktisk
eller potentiell paverkan pa de ménskliga
rattigheterna i var paverkanssfar. | vara
uppdrag kan det innebéara att hantera
att de miljder vi planerar skapar fér-
utséttningar fér jamlika villkor, tar tillvara
pa barns perspektiv och behov eller bidrar
till trygghet.

Tillverkning av byggmaterial paverkar
méanga manniskor i leverantdrsledet.
Branschen har mgjlighet att paverka
arbetsvillkor genom att stalla krav pa
att utvinning och tillverkning sker pé ett

socialt ansvarsfullt satt. De material vi
véljer ska vara hdlsosamma bade fér dem
som utvinner och tillverkar dem liksom for
brukaren som exponeras for dem.

| PRAKTIKEN

= Vid uppdrag utanfér var hemmamarknad
utfors alltid en landriskanalys med
avseende pa manskliga rattigheter.

= Risk for brott mot de manskliga rattig-
heterna férekommer aven vid ravaru-
utvinning och produktion av byggmaterial.
Genom branschgemensamma initiativ
driver vi frdgan om vilka sociala krav som
kan stéllas i leverant6rsledet.

= | véra uppdrag ska fragor kring ménskliga
rattigheter identifieras. Vi féresprakar
att utsatta eller underrepresenterade
grupper i samhéllet alltid bor involveras
i planeringen av ett projekt genom t ex
medborgardialoger eller att utreda barns
behov i den fysiska miljon.




WHITE

Arbetsvillkor

VART FORHALLNINGSSATT

Véara medarbetare &r kdrnan i foretaget och
det viktigaste vi har. Varje medarbetare
ska fa mojlighet att utifrdn sin férméaga
utvecklas pa béasta satt i sitt arbete och i
sin personlighet for foretagets och indivi-
dens framgéang. Vart ledarskap bygger pa
att delegera och att vi vdgar utmana oss
sjalva och varandra genom en 6ppen och
inspirerande dialog.

Vi har en utforskande kultur och White
Research Lab &r var plattform fér forskning
och utveckling. Genom dess interna natverk
kan vi sprida kunskap bade internt och
externt. Vra medarbetare ska uppleva en
bra och séker arbetsmilj6. Det handlar om
ergonomiska arbetsplatser men ocksa om
psykosocial hélsa. Vi strévar efter en arbets-
kultur som minskar de anstélldas stress,
och ger méjlighet till balans mellan arbete
och privatliv.

Vi ska vara en jamstalld arbetsplats fri
fran all form av diskriminering, dér méan och
kvinnor, liksom personer av olika etnisk
bakgrund, olika alder eller olika yrke har
samma mdjligheter till utveckling.

PRAKTIKEN
Vi har en medarbetarpolicy.
Vi respekterar och féljer Internationella
arbetsorganisationens (ILO) krav pé
arbetsforhallanden. P4 var hemmamark-
nad ar dessa krav reglerade genom
lagstiftning och kollektivavtal.
Vi har en central arbetsmiljoplan som
foljs upp pé alla kontor. Skyddsombud
finns péa alla kontor.
Var plan for lika réattigheter och méjlighe-
ter inkluderar mal och handlingsplan for
att motverka diskriminering pa grund av
alder, kon, etnicitet eller sexuell laggning
samt en instruktion mot sexuella trakas-
serier.
Vartannat ar genomférs en medarbetar-
enkat.
Den upplevda arbetsmiljén och
jamstalldheten foljs upp i de arliga
individuella utvecklingssamtalen.
Var personalstiftelse syftar till att framja
medarbetarnas halsa och personliga
utveckling. Personalstiftelsen bidrar till
studieresor, stod for vidareutbildning
eller friskvard, t ex traningskort.
White erbjuder regelbundna hélso-
kontroller for alla anstallda.
Anstéllda uppmuntras till forskning eller
projektrelaterade studier och kan soka
bidrag genom var forskningsstiftelse.

Kreativ workshop om
studentlédgenheter.

Vandring pa studie-
resa till Tromsé.



Vara minsta kollegor anldnder
till stockholmskontorets tak.

Miljo

VART FORHALLNINGSSATT

Var milj6 &r en forutsattning for mansklig-
hetens fortlevnad. Vi lever redan idag 6ver
jordens tillgangar, vi ténjer pa ekosystemens
motstandskraft och klimatféréandringarna
kommer att paverka var och hur vi kan leva i
framtiden. Utmaningarna &r globala men vi
kan varje dag paverka utvecklingen att bli
mer héllbar.

Vi tar ansvar for att leda kunder och
samarbetspartners till Idsningar som gynnar
samhallet pa lang sikt och som ger brukarna
de béasta forutsattningarna for en hallbar
livsstil. Vi stravar efter att skapa byggda
miljder som bidrar till minskad paverkan pa
klimat och ekosystem, som minskar anvénd-
ning och spridning av farliga &mnen, som
anvénder jordens resurser pa ett effektivt
sétt och att verka for 6kad atervinning av
material, energi och vatten.

| PRAKTIKEN

= Betydande miljdaspekter ska alltid iden-
tifieras i uppdragen och miljékrav finns
integrerade i vara rutiner.

= Vihar certifierade specialister inom

AFFARSKOD

Miljsbyggnad, BREEAM, LEED och
DGNB, liksom certifierade passivhus-
arkitekter. Vi medverkar dessutom i
utvecklingen av branschgemensamma
certifieringsverktyg.

Véra miljdspecialister har bred
kompetens inom bland annat energi,
ekosystemtjanster, byggmaterial, kemiska
amnen, fukt och inomhusmiljo.

Vi utbildar kontinuerligt vdra medarbetare
i miljéfragor.

Pa vara kontor arbetar vi med att
kontinuerligt minska miljépaverkan,

t ex att minska energianvandningen,
avfallsméngder och att bara ha grén el.
Vi sammanstéller arligen rapporter fér var
milj6- och klimatpaverkan.

Var resepolicy ar att minimera antal

resor, prioritera hallbara transporter och
klimatkompensera for alla resor.

Vi uppmuntrar medarbetarna att
anvénda miljévénliga transportsétt och
erbjuder t ex cykelreparationer eller
lane-/hyrcyklar.

Vi stéller miljokrav pa varor och tjénster
till vara kontor och vid interna luncher.



WHITE

Workshop pa
Go-Down Arts
Centre i Nairobi.

10

Samhalls-
engagemang

VART FORHALLNINGSSATT

Var yrkesroll innefattar att utforma en fysisk
milj6, ett samhalle, dér manniskor vill leva
och kanner trygghet och delaktighet. Ett
engagemang fér samhéllet &r en sjélvklar
del av Whites foretagskultur.

Vivill engagera oss pa manga olika
satt, bade globalt, nationellt och lokalt.
Samhillsengagemanget bedrivs antingen
centralt eller av respektive kontor.

Vi tror att vi bést bidrar genom med-
arbetarnas engagemang och var kom-
petens. Vi har lokala initiativ som stédjer
ungdomar, till exempel med féreningslokal
eller for att skapa béattre utomhusmiljder.

I PRAKTIKEN
White bidrar arligen ekonomiskt till
olika organisationer, med fokus pa barn,

ungdomar, miljé och humanitar hjalp.
Globalt — Vi atar oss internationella
uppdrag som kan bidra till att stérka de
sociala, kulturella eller ekologiska férhal-
landena pa platsen. Projektet The Go
Down Art Centre i Nairobi &r t ex delvis
egenfinansierat.

Nationellt — White ar medlemmar och
engagerade i flera branschorganisationer
och natverk, t ex Sweden Green Building
Council, Byggvarubedémningen, Hagaini-
tiativet och Circular Sweden.

Lokalt — Vi har ett omfattande praktikant-
program pa alla kontor. Vi vill stimulera till
6kad méangfald i arkitektbranschen, genom
att till exempel samarbeta med skolor och
erbjuda praoplatser



Vi studerar
utvecklingen i det
moderna Brooklyn
pa cykel.

AFFARSKOD

Affarsetik

VART FORHALLNINGSSATT
I var roll som samhallsbyggare ska vi aktivt

arbeta mot alla former av korruption, fér kon-

kurrens pa lika villkor, fraimja socialt ansvar i
véardekedjan och respektera dganderatten.

Alla anstillda ska félja Etikforums )
Sambhillsbyggnadssektorns) etiska regler
och Sveriges arkitekters etiska regler.

Vi avstar fran uppdrag och samarbeten
som vi beddémer ar odemokratiska, korrupta
eller dar manskliga rattigheter krénks.

Samhallsbyggnadssektorns Etiska Regler:

Antikorruption

-Aktor ska inta en strikt hallning till s.k. kon-
takt- och relationsskapande atgérder i form av

Mangfald

t.ex. otillbdrliga gavor eller resor.

-Samarbetet med 6vriga parter inom ramen

-Aktor ska verka fér mangfald och erbjuda
inkluderande arbetsplatser.

for ett uppdrag skall praglas av korrekta
affarsrelationer, tydliga avtal och 6msesidig

respekt.

-l samhallsbyggnadssektorn ska rada nollto-
lerans for alla former av diskriminering.

PRAKTIKEN
| uppdrag utanfér Skandinavien
genomfor vi alltid en riskanalys utifran
ménskliga réttigheter och korruption
baserat pa vardering av lander.
Vid upphandling av tjanster genomférs
en underkonsultbed®dmning, som ink-
luderar etiska och miljdmassiga krav.
Vid inkdp av varor och tjanster till
kontoren stéller vi etiska krav pa
leverantorer och produkter.
Samtliga medarbetare ska k&nna till
och folja Whites representationsregler.

Sund konkurrens

-Aktor far inte anlita eller samarbeta med ose-
riosa aktorer. Svartarbete och i 6vrigt oskéliga
arbetsvillkor ska aktivt motverkas.

-Aktor ska inte ata sig uppdrag som strider
mot allmén réattsuppfattning, eller pa annat
satt kan anses oacceptabelt.
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