Klimatneutral och cirkuliir arkitektur
Naturfrimjande arkitektur
Arkitektur for héillsa och vilbefinnande
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Valkommen till White:
White grundades 1951 i Goteborg
av Sidney White. Visionen var
att forbattra samhallet genom
arkitektur. Anda sedan starten
har samhallsengagemang

och omsorg om manniskan
praglat var foretagskultur. White
ar idag ett av Skandinaviens
ledande arkitektkontor. Vi ar
ett medarbetaragt foretag med
drygt 700 anstallda med narvaro
i Sverige, Norge, Tyskland,
Storbritannien, Kanada och ™
Ostafrika. Vi arbetar med
hallbar arkitektur, design och
stadsutveckling i en internationell
kontext for nuvarande och
kommande generatloner.

Var mission ar att, mec
arkitekturens kr !"'
omstallningen till
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Arkitekturr som drivkraft
foor etcthallbarchiv
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Drivet mot en hallbar omstéllning visar vdgen genom en svagare tillvaxt for
bygg och fastighetsbranschen under 2022. EU-kommissionens "Green Deal”
lyfter arkitektur och formgivning som centrala framgangsfaktorer for att na
social, ekologisk och ekonomisk hallbarhet. White véaxer internationellt och
vart natverk over flera geografier ger oss 6kad kunskap och konkurrenskraft.
Vi befinner oss i en tid dar var kunskap och kapacitet ger oss mojligheter att

bidra till férandring och utveckling. Samtidigt stalls 6kade krav pa kreativitet
och effektivitet for att halla takten uppe nar de ekonomiska forutsattningarna

riskerar att forsvagas.

2022 inleddes med aterhAmtning efter pan-
demin. Under februari fordndrades mark-
naden till f6ljd av effekterna av Rysslands
invasion av Ukraina. Inflation, 6kande bygg-
priser, hojda réntor och sjunkande trans-
aktionsvirden paverkade byggherrar och
fastighetsigare, framf6r allt inom bostads-
och kommersiella fastigheter. Antalet bygg-
handlingsskeden minskade till forméan for
tidiga, mindre investeringstunga skeden.
Efterfrigan fran offentliga bestillare var
fortsatt god. Under aret har vi bland annat
fatt fortsatt fortroende i om- och tillbygg-
nadsprojektet av Centralsjukhuset i Karlstad.

Vara studios i Tyskland och England
har okat i omséttning som resultat av var
strategiska satsning pa vard. Vi har vunnit
uppdragen att formge en vard och behand-
lingsbyggnad i Tiibingen (Tyskland) och
en cancerklinik i Velindre (Wales). Vér for-
maga att forena formgivning och hallbarhet
var avgdrande for tilldelning i bada fallen.

Resultatet for koncernen som helhet
speglar en svagare marknad och omsétt-
ningen minskade ndgot jamfoért med 2021,
till 767 MSEK (769 MSEK). Orderingangen
utanfor Sverige uppgér nu till 16% av den
totala orderingangen.

Vi driver mot visionen att alla projekt vi
medverkar till skall vara klimatpositiva fran
2030 och framét. Det positionerar oss vl for
att stddja vara uppdragsgivare i transfor-
mationen mot héllbarhet. EU lagstiftning

tillsammans med krav pa hallbarhet fran
fastighetsinvesterare och banker driver
pa takten i omstillningen. Under 2022
redovisade 83% av vara uppdrag koppling
till de globala méilen. 5% av pagaende upp-
drag projekteras som klimatneutrala, men
betydligt fler projekteras mot ndgon form
av klimatmal. Allt fler av vara landskaps-
projekt beaktar ekosystemtjdnster och
biologisk méangfald som del av uppdraget.
En hog andel av vara inredningsprojekt
arbetar med aterbruk och cirkularitet. En
viktig utmaning framét ir att vidareut-
veckla metodik for cirkuldr arkitektur pa
byggnadsniva.

Digitaliseringen ger oss nya méjligheter
att skapa héllbar arkitektur och omséitt-
ningen inom Digital Matter, Whites digita-
liseringspraktik, 6kade under 2022. Digital
Matter har bland annat utvecklat en ny
digital process for aterbruk “ReMake” som
tillimpats i flera uppdrag och publicerats
vetenskapligt. I syfte att mota dkade krav
utvecklar vi &ven metodik for klimatkalkyl
i tidiga och sena skeden. Vi har dven stark
kompetens inom computational design vil-
ket ger mojlighet till mer effektiv samverkan
iprojekt.

Under aret vann vi 38% (27%) av de tav-
lingar vi deltog i. Ett exempel &r kvalitets
och koncepttivlingen for Magasinstranden
i centrala Helsingfors (Finland). Vi vann
dven 40% (34%) av de markanvisningstéiv-

lingar vi deltog i, bland annat tva nya Kkli-
matpositiva kvarter i Malmo och 250 nya
bostidderitrd i Hamar (Norge).

Allavaraprojekt har malsittningen att bidra

till goda livsmiljoer som skapar virden for
varauppdragsgivare och for samhéllet i stort.
Vara uppdrag uppméirksammas av media

och tilldelas fina priser. Storst uppmérksam-
het under éret fick kontorsbyggnaden Nodi

i Nya Hovas, GOteborg och Sara Kulturhus i

Skellefted. White tilldelades &ven, som for-
sta arkitektkontor, regeringens exportpris

for kreativa och kulturella niringar. Vi har
blivit inbjudna att under 2023 stélla ut vid

arkitekturbiennalen i Venedig. Vi stirker
kontinuerligt vart varumérke och position

som ett internationellt arkitektkontor.

Under 2023 spés en fortsatt svag kon-
junktur i Europa, sérskilt i Sverige. London
och flera tyskastdder spas ddremot en hogre
utvecklingstakt dn snittet i Europa och vi
ser mojligheter till en positiv utveckling pa
dessa marknader.

Vi dr dvertygade om att arkitektur kan
bidratill férdndring. White kommer att fort-
sitta stodja och driva verksamheten utifran
Global Compacts tio principer och bidra till
malséttningarna i Agenda 2030. Med arki-
tekturens kraft kan vi driva omstillningen
till ett hallbart liv.
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PRISER

2022 har varit ett framgangsrikt ar med

manga vunna priser. Det ir ett erkdn-
nande for att vi stindigt utvecklas och

skapar attraktiv och hallbar arkitektur.
Ett prestigefyllt pris som belénar Whi-
tes mangariga internationella satsning

ar svenska Regeringens Exportpris for

kulturella och kreativa niringar, som

for forsta gangen tilldelades ett arki-

vlingar

tektforetag. Sara kulturhusiSkelleftea
och Moorfields Eye Hospital har erhal-
lit flera internationella utméirkelser
och manga projekt har utsetts till de
béstaisina respektive stader.

TAVLINGAR

Vi har dven varit framgangsrika i tiv-
lingar och parallella uppdrag med en
vinstandel pa 38 procent. Tévlingar

Drottning Silvias
Barnsjukhus,
Géteborg. Vinnare
av European
Healthcare Design
Awards, Interior
Design & Arts.

ger en stor mojlighet att tdnja granser,
testa nya idéer och att fullt ut kunna
integrera arkitektur och hallbarhet till
en enastidende helhet. Det ger ocksa
mojlighet att fa genomfdra intressanta
och utmanande uppdrag. 2022 vann vi
bland annat uppdragen Velindre Can-
cer Centre i Wales, Magasinstranden
i Helsingfors och ny vardbyggnad i
Tubingen. =




PRIS

Regeringens Exportpris

Global Vision Awards Travel + Leisure's 2022
International Award for Wood Architecture

WAF, Completed Buildings — Culture

European Healthcare Design Awards, Interior Design & Arts
WAF, WAFX

WAF Healthcare — Future Projects

Sweden Green Building Awards, Arets Leed byggnad
Lunds Stadsbyggnadspris

Solna Stads Miljopris 2022

Sveriges Arkitekter Halland Arkitekturpris

Uppsala Arkitekturpris

Svenska Ljuspriset, exterior

Arets fasad 2022, nyproduktion

Glaspriset

PROJEKT

White Arkitekter

Sara Kulturhus, Skelleftea

Sara Kulturhus, Skelleftea

Sara Kulturhus, Skelleftea

Drottning Silvias Barnsjukhus, Géteborg
Oriel, Moorfields Eye Hospital, London
Oriel, Moorfields Eye Hospital, London
Kontor Celsius, Uppsala

Raéngen stadsutveckling, Lund

Hotell House of Choice, Solna
Hallands Konstmuseum, Halmstad
Kontor Magasin X, Uppsala
Sundbybergs kyrka, Sundbyberg

Torn férsamlingsgérd, Lund

Kontor Vaghuset, Goteborg
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TAVLING

Velindre Cancer Centre, sjukhus
Eterfabrikken bostader

The Crichton Project, kulturcenter

Makasiiniranta (Magasinstranden), stadsutveckling

NMK Tiibingen sjukhus

Ringstorp, bostader

Ankerhagen, bostader
Lachine-Est, stadsutveckling
Campus University Laval, bostader
VPOR Ballerud, stadsutveckling
Ballerud skola

Naturrestaurering Vippetangen, Hjortneskaia
Hagalund, stadsutveckling
Jarvastaden, landskap
Skeppskajen, bostader
Mallbo/Boostad, bostader

Flammer Areal, bostader

PLATS

Cardiff, Wales
Oslo, Norge
Dumfries, Skottland
Helsingfors, Finland
Tubingen, Tyskland
Orebro, SE

Hamar, Norge
Montreal, Kanada
Quebec, Kanada
Baerum, Norge
Baerum, Norge
Oslo, Norge

Solna, SE

Solna, SE

Uppsala, SE
Malmo, SE

Nehren, Tyskland



Hallbarhet

gernya
mojligheter

White har sedan manga ar haft ett engagerat hallbarhets-
fokus. Branschen har successivt tagit steg framat,

men nar pressen nu okar pa hallbara finanser marker

vi ett skifte som pa allvar kan 6ka takten. Hallbarhet
kopplas idag allt starkare till affarsnytta och det @r en
stor risk att inte ta hallbarhet pa allvar. Tvartom finns

det stora majligheter. White erbjuder en palett av kunskap,

kompetenser och tjanster for att sakerstélla att vara uppdrag bidrar till
langsiktigt hallbara varden — for vara kunder, fér oss, for samhéllet och

for planeten. Anna Graaf, Hallbarhetschef

HALLBARHET EN HELHET

Hela bygg- och fastighetsbranschen har ett stort
ansvar att driva utvecklingen i en mer hallbar rikt-
ning eftersom det vi skapar idag kommer att finnas
kvar lang tid framdver. Whites storsta mojlighet att
minska klimat- och miljopaverkan och 6ka det soci-
ala vdlbefinnandet &r genom vara uppdrag.

Hallbar arkitektur handlar om en helhetssyn.
Malet ar att skapa miljoer dar manniskor lever, bor,
leker och arbetar, dir vi méar bra och kiinner oss del-
aktiga och trygga. Men forutsdttningen for dagens

byggande ir att utvecklingen sker inom planetens
grénser och inte pa bekostnad av jordens resurser,
ekosystem och klimat. Nér utvecklingen nu gar mot
att ekonomiska investeringar méste viga in sociala
och miljomaissiga virden, da kan vi tillsammans
skapa en hallbar utveckling - pa riktigt.

GLOBALA MALEN EN DRIVKRAFT

Agenda 2030 och EU:s grona taxonomimal ar idag
utgangspunkten for manga foretags affarsmal, stra-
tegiska satsningar och prioriterade hallbarhetsfragor.



Det dr det dven for White. Vi driver uppdrag i olika
skalor, fran planering av stider, design av byggnader
och interiorer, till att skapa hallbara livsmiljoer. Dar-
for &r flertalet av de Globala mélen relevanta for oss i
storre eller mindre omfattning, direkt eller indirekt.
Vi har sérskilt fokus pa sju av malen eftersom vi har
radighet 6ver och mojlighet att driva dessa varje dag
i vara uppdrag. De dr ocksé avgorande for att skapa
mer hillbara fastigheter.

RATT FOKUS | PROJEKTEN

Varje uppdrag ir unikt och har olika férutsittningar.
For att sdkerstilla att de uppdrag vi driver har ratt
fokus inleder vi alltid med en analys ihop med kun-
den och andra intressenter. Genom héllbarhetsana-
lysen identifierar vi risker, prioriterar hillbarhetsfra-
gor och formulerar mal och strategi for det specifika
uppdraget. Analysen utgar fran de globala malen,
men identifierar &ven mer projektspecifika hallbar-
hetsaspekter, allt beroende péa typ av uppdrag och
kundens malsittningar.

Globala malen for White:

STARK KOMPETENS

Dagens hallbarhetsutmaningar &r ménga och kom-
plexa och det stélls allt hogre krav pa att verifiera
hallbarhetsprestanda for savil byggnader som mil-
joer. White har under 25 ar byggt upp en stark hall-
barhetskompetens och vara 40 specialister erbjuder
samordning, processledning, utredningar och analy-
ser inom savil miljo, klimat och ekologi som sociala
utmaningar och ekonomiska viarden. Vi utfor &ven
simuleringar och utvecklar kontinuerligt digital
metodik for att sékerstdlla hog hallbarhetsprestanda
och en effektiv designprocess.

Var styrka dr att vi kan skapa interdisciplinira team
och tillsammans har en helhetssyn éver hela processen.
Det gor att vi kan driva hallbarhetsfragorna fran vision,
genom projektering till firdigt projekt och forvaltning,.
Genom att kombinera styrning av hallbarhet med
aktiv kostnadsstyrning kan vi sdkerstilla att projektet
nér hogsta prestanda inom givna budgetramar. Med
denna samlade kompetens kan vi sdkerstélla att hall-
barhet och arkitektur integreras till en stark helhet.

WHITE ERBJUDER HALLBARHFTS-
EXPERTIS INOM DESSA OMRADEN:

Hallbarhetssamordning och certifieringar
Cirkularitet och aterbruk

Klimat och energi

Digital hallbarhet

Ekonomisk hallbarhet

Dialogprocesser och co-design

Social hallbarhet

Ekosystemtjanster och klimatanpassning

GOD HALSA OCH VALBEFINNANDE
Sékerstalla halsosamma ute- och inne-
miljéer, med tillgang till dagsljus, god
luftkvalitet och bra termiskt klimat. Stérka
socialt vélbefinnande genom tillgang till
gronska, inspirera till rérelse och skapa
trygga, jamlika och inkluderande miljGer.
Las mer pa sidorna 46-53

BEGRANSA KLIMATFORANDRINGARNA
Bidra till klimatneutrala byggnader och miljéer
genom att minska energibehov, anvénda
férnyelsebar energi, vélja material med lag
klimatpaverkan och planera fér hallbar mobilitet.
Anpassa utemiljoer med hansyn till klimatrisker.
L&s mer pa sidorna 28—-37.

HALLBAR ENERGI

Sakerstélla energieffektiva byggnader och 6ka
andelen férnyelsebar energi, t.ex. solceller.
Processledning av energipositiva byggnader
och omraden. Las mer pa sidorna 26 och
28-37.

EKOSYSTEM OCH

BIOLOGISK MANGFALD

Stérka ekosystemen och den biologiska méng-
falden genom integrering av ekosystemtjanster.
Minska inverkan pa mark och natur. Lés mer pa
sidorna 38-45.

HALLBARA, JAMLIKA

SAMHALLEN OCH STADER

Utgé fran manniskors olika behov och
skapa inkluderande, trygga och jamlika
miljoer, med tillgang till grénomraden,
bostader for alla och hallbar mobilitet.
Framja sociala och miljomassiga kopplingar
mellan stadsdelar och landsbygd. Lés mer
pa sidorna 46-53.

GENOMFORANDE OCH PARTNERSKAP
Skapa samarbeten, forskning och innovation

for att utbyta och starka kunskap och metodik
som bidrar till hallbar utveckling i flera lander.
Las mer pa sidorna 24-27.

HALLBAR KONSUMTION

OCH PRODUKTION

Stalla om mot cirkular arkitektur genom att ta
vara pa det befintliga, prioritera aterbruk och
atervinning och att skapa byggnader med
hog kvalitet som ar fordanderliga over tid. Las
mer pa sidorna 28-37.

)
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storsta bostadsutvecklingsprojekt och
bestar av 201 vélplanerade ldgenheter.
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Hallbar
arkitekturi
Luropa

The New European Bauhaus lyfter fram arkitektur som avgorande for att
mojliggora den grona omstallningen och kraven 6kar pa hallbara fastigheter.
White har sin huvudmarknad i Sverige, men vi 6kar stadigt var andel i andra
lander. Vart skandinaviska forhallningssatt och erfarenhet inom hallbar
arkitektur gor oss konkurrenskraftiga internationellt. Vinsten av svenska
Regeringens Exportpris ar ett erkannande for vart arbete och satsningar.

Nya insikter fran andra lander berikar dven var arkitektur i Sverige. Men vilka
fragor och utmaningar ar mest aktuella pa vara marknader runt om i Europa?
Vi gor ett nedslag pa vara kontor i Norge, Storbritannien och Tyskland.

Carl Backstrand, vVD/International Director

Vatten i fokus i Norge

I Norge &r det snarare en fraga om
hur verksamheter inom arkitektur- och
byggbranschen arbetar med hallbarhet
an om de gor det. Med landets langa
kust och djupa fjordar &r vatten nagot
som spelar en central roll i debatten
kring hallbara stader och samhéllen.
Hur vattnet och livet under och &ver
ytan blir friskare och hur det &r mgjligt
att fa in det blagréna perspektivet i
stdderna ar fragor som diskuteras.

— Viser hur frdgor om vattenkvalite-
ten blir alltmer aktuella. | manga norska
stader &r vatten en del av vardagen,
manga bostadsprojekt utvecklas langs
med vattnet och ménniskor badar mitt
i stan. Det blir darfor extra viktigt att ta
hand om livet bade ovanfér och under
ytan, beréttar Sofie Bentzen, Office
Director i Oslo.

Oslokontoret har sedan starten
2012 arbetat med det blagrona per-
spektivet, vilket ger kontoret en férdel
nar frdgorna nu kléttrar hdgre upp pa
agendan. | Bergen arbetar kontoret
med det nya projektet Bystrand och
nya Lungegardspark dér vi formger

o
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Lungegardsparken i Bergén skapar nya métesplatser vid
vattnet, renar vattnet och stérker den biologiska mangfalden.

den nya strandparken och badanlégg-
ningen ovanpa stenmassor fran arbetet
med sparvagslinjen Bybanen.
Projektet blir Bergens nya offentliga

vardagsrum och bygger pa att ménn-
iskan i staden ska ha mgjlighet att vara
aktiv i, vid och pa vattnet, och att i
framtidens stadsparker méste detta
behov kombineras med mer odling av
urban natur. Det finns darfér separata
aktivitets- och badzoner i parken och
samtidig stora ytor som &r mindre
tillrattalagda f6r manniskor. Dessa
ytor ger god plats for etablering av
typisk norsk vésterlandsk natur, bade
pa land och i tidvattenzonen. Férra
aret genomforde kontoret, p& uppdrag
av Oslo kommun, en studie for att ta
fram konkreta forslag pa naturrestau-
rering vid och i vattnet med syfte att
underlatta for mer liv och en renare
Oslofjord. Detta i samband med att
kommunen ska flytta tva farjeterminaler
som idag bestéar av betongytor.

— Studien ar ett tydligt exempel pa
hur vart arbete som arkitekter och land-
skapsarkitekter inte stannar vid vat-

tenkanten utan fortsétter ner i vattnet
och under ytan. | studien foreslas
atgarder som underlattar etablering
av sjogras, tdng och kelp som bade
renar stora mangder vatten och bidrar
till nytt liv.

Utover det blagrona perspektivet dr
amnen som traarkitektur, aterbruk och
transformation hogaktuella hallbarhets-
fragor i den norska byggbranschen.
Men aven fragan om god luftkvalitet blir
alltmer aktuell.

— Vi star infor stora utmaningar
dér manga fragor &r viktiga for att vi
tilsammans med samarbetspartners
och kunder ska kunna |6sa dem. Med all
erfarenhet som finns samlad pa White
i form av skickliga formgivare, referens-
projekt, hallbarhetsexpertis, méjlighet
till forskning och vér digitala satsning,
har vi erfarenhet, kapacitet och goda
forutsattningar for att lyckas driva
omstéllningen mot ett hallbart samhélle,
avslutar Sofie Bentzen.



Fran linjart till

cirkulart i Tyskland

Overgangen fran en linjar till en
cirkulér ekonomi spelar en central roll

i hallbarhetsdebatten i Tyskland. Inom
byggindustrin praglas fragorna av hur
det &r mojligt att skapa ett regenerativt
system med malet att sluta och minska
energi- och materialcyklerna.

— Alla aktorer inom byggbranschen
kommer pa sikt behdva forhélla sig till
ett cirkulart tankande och man marker
redan nu att stora byggfirmor och
producenter i Tyskland &r tvungna att
tanka om. Framdver tror jag att fokus
kommer att ligga pa resurssparande
|6sningar som aterbruk och tillvara-
tagande av existerande byggnader,
séger Fredrik Larsson, Director pé var
studio i Stuttgart.

— Foréandringsarbete tenderar
att ga langsamt och for att snabba
pa processen krévs att allt fler kan
se hallbarhetssatsningar som en
konkurrenskraft.

For att na hallbara processer finns
idag ett flertal savél centrala som lokala
styrmedel pa den tyska marknaden.
Den tyska energilagen GEG syftar till
att byggnaders energiférbrukning ska
vara sa sparsam som mdjligt, inklusive
en O0kad anvandning av férnybara
energikéllor for produktion av vdarme,
kyla och elektricitet. Certifierings-
systemet DGNB har kriterier for den
miljdmé&ssiga, sociala och ekonomiska
hallbarheten i projekt. Systemet kan
tillampas pa nya byggnader, befintliga
byggnader, renoveringar och bygg-
nadsdrift. DGNB erbjuder ocksa ett
system for stadsdelar med ett holistiskt

hallbarhetsperspektiv. Hela projektets
livscykel beaktas och projektets
overgripande resultat bedéms i stéllet
for enskilda atgérder.

Var studio i Stuttgart har sedan den
Oppnades 2021 haft ett tydligt hallbar-
hetsfokus och samtliga projekt praglas
av ett starkt hallbarhetsperspektiv.
Bostadsprojektet Haus Hynsperg i
Liederbach planeras exempelvis att
byggas med trastomme och projektet
Heinzelmann Areal i Reutlingen préag-
las av saval traarkitektur som transfor-
mation av befintliga byggnader.

— White har bra forutséttning pa den
tyska marknaden tack vare att kontoret
sedan lang tid tillbaka har haft hallbar-
hetsfragor hégt upp pa agendan. Vi
har en upparbetad kompetens och
erfarenhet i fragorna som vi kan dra
nytta av i vara uppdrag i Tyskland. Det
ar avgorande att kunna presentera
fardigstallda projekt med hég arkitek-
tonisk kvalitet i kombination med hog
niva av hallbarhet.

Vart tydliga héllbarhetsarbete har
ocksa visat sig vara férdelaktigt vid
rekrytering. Manga medarbetare har
aktivt valt White som arbetsplats tack
vare var tydliga hallbarhetsprofil.

— Det ar tydligt att en del av den
yngre generationen &r mer progressiv,
vilket jag tror kan leda till att utveck-
lingen mot en hallbar framtid kan
snabbas pa ordentligt, avslutar Fredrik
Larsson.

Mot klimatneutralitet

i Storbritannien

Hur klimatneutralitet nas i projekt och
vad byggindustrin kan gora for att
minska den globala péaverkan diskute-
ras flitigt i Storbritannien just nu. Det
vélkomnas eftersom frdgor som dessa
driver branschen i rétt riktning menar
Michael Woodford som &r Director pa
var studio i London.

— Just nu sker ett skifte inom finan-
sieringen av projekt i Storbritannien
da allt fler banker och fonder borjar
krava hardare ESG-mal (Environmen-
tal, Social, Governance) fér de projekt
som de finansierar. Detta &r en av flera
bidragande orsaker till att vi ser en
forandring jamfort med bara for nagra
ar sedan. Det blir allt vanligare med
tydliga hallbarhetsmal i projektbriefen
och arkitektkontor siktar pa att upp-
fylla RIBA 2030 Climate Challenge
och LETI-standarder. Detta i sin tur
har lett till att konsulter och bestéllare
diskuterar fragorna mycket oftare,
beréttar Michael Woodford.

Nésta stora steg i hallbarhetsde-
batten spar Michael bli skiftet fran
mal till reglering, alltsa att helt enkelt
stalla krav pa branschen att uppna

malen. Frdgan om skattebefrielser
for ombyggnation av byggnader tros
ocksa bli en viktig punkt pa hallbar-
hetsagendan. | Storbritannien &r det
i dag inte skatt pa att bygga nytt men
déremot pé transformationsprojekt.

— Uppf6ljining och utvérdering &r
nagot som kommer bli allt viktigare
i arbetet mot en mer hallbar bygg-
industri. Genom att registrera och
Overvaka byggnader kan vi sékerstélla
att de lever upp till de hallbarhetsmal
som vi sdtter nér vi utformar dem,
fortsétter Michael Woodford.

Studion i London har historiskt

sett arbetat mycket med hallbar
stadsutveckling och placemaking
men har under de senaste aren
aven borjat arbeta alltmer med
hélsoframjande arkitektur bland annat
naturliga material och lagenergihus.
Just nu arbetar studion med Velindre
Cancer Centre i Wales, ett projekt
som representerar mycket hur
studion vill arbeta. Projektet har h6ga
hallbarhetsambitioner och praglas
av biobaserade material med laga
koldioxidutslapp, miljostrategier som

vdrmepumpar, solcellspaneler och ett
integrerat hallbart dréneringssystem.
Velindre Cancer Centre kommer att
varsamt integreras i det walesiska
landskapet for att hélla det s& orort
som mgjligt.

Framéver ser Londonstudion
mojligheter att utveckla kommersiella
byggnader med lagt klimatavtryck. |
detta arbete &r erfarenheten fran vara
svenska projekt Magasin X, Nodi och
Sara Kulturhus mycket vardefullt.

— Endel av var framgéng i
Storbritannien beror pa den samlade
erfarenheten som finns pa White
och det faktum att vi lange arbetat
med hallbarhetsfragor och darfér
har byggda referenser i ryggen. |
Storbritannien &r bevis och data
mycket viktigt for att Gvertyga
bestéllare. D& ar bade erfarenheten
av innovativa byggda projekt i
kombination med Whites forskning
mycket vardefullt for utvecklingen av
London-studion.



De Interstitiala tornen, eller mellanrumstornen, &r ett
designprojekt som féreslar en ny byggnadstypologi pa
fastighetsgrénser i stadens férorter for att tillhandahalla
ekosystemtjénster, habitat f6r mdnniskor och djur,
energiproduktion samt lagring och rening av regnvatten.

—

Forskning och
Innovation

UTVECKLING TILLSAMMANS
Kunskap, forskning och innovation &r
nyckeln for att utveckla arkitekturen och
bidra till omstéllningen mot ett mer hall-
bart samhélle. Genom White Research Lab
driver vi praktiknira forskning och via
White Innovation Lab tar vi idéerna vidare
till konkreta erbjudanden. Detta ger oss
mojlighet att bidra med nytdnkande och
innovativa l6sningar till vara kunder och i
uppdragen. Varje ar ar 6ver hundra medar-
betare involverade i olika forsknings- och
utvecklingsprojekt.

FORSKNING GER FRAMGANG
2022 firade vi att Nodi, en av Goteborgs
storsta kontorsbyggnader i tré, fick Per och
Alma Olssons pris som Goteborgs bista
byggnadsverk. En stark orsak till fram-
gangen dr Whites mangariga forskning och
utveckling inom tribyggande, till exempel
forskningsprojektet Tall Timber Buildings.
Ettannat exempel dr forskningsprojektet
for utveckling av energipositiva stadsdelar,
PED-ID, som nu har resulterat i var nya tjanst
PEPP, Positive Energy Planning Process.

INTERNATIONELLA SAMARBETEN

Vi driver flera storre projekt med breda
samarbeten bide nationellt och interna-
tionellt. Kontorshuset Magasin X i Uppsala
har byggnadsintegrerade solpaneler som
vi har utvecklat inom det EU-finansierade

Anna-Johanna Klasander, Forskning- och Utvecklingschef

forskningsprojektet Be-Smart. Med fokus
pa klimat och energi medverkar vi dven i
International Energy Agency, IEA:s, projekt
Solar Energy Planning, om aktiv och passiv
anviandning av solenergi i arkitekturen.

Tra fortsitter att vara ett av Whites
starka utvecklingsfélt. Ett internationellt
projekt som vackt stort intresse dr Wood
for Health. Det syftar till att utveckla nya
ytbehandlingar for synligt trd i vardmiljoer,
samt att ta fram europeiska riktlinjer for tra
i sjukhus. I ett annat projekt undersoker vi
hur man kan skapa ett mer skonsamt skogs-
bruk och minska spill av ravara genom att
ateruppticka dldre metoder.

Vi fortsdtter dven att driva pa omstéll-
ningen mot mer cirkuldra materialfloden
och transformation av befintlig bebyggelse.
Brittiska magasinet Architecture Today
lyfte fram hur Whites praktiknéra forskning
bidrar till att ge kunder bdde ekonomiska
och miljomassiga incitament for cirkuldr
design (AT #319, 2022).

DIGITAL UTVECKLING

Vi har en omfattande utveckling inom digi-
tal metodik och verktyg, dels for att stodja
vart mal om formstark arkitektur med hég
hallbarhetsprestanda, dels for att effekti-
visera processer. WHEAT &r vart verktyg i
tidiga skeden for simuleringar av dagsljus,
mikroklimat, klimatpaverkan, energi med
mera. Utveckling av klimatberdkningar och

En viktig del av Whites vardegrund ar att ha en utforskande kultur. Inom
White Research Lab driver vi praktiknara forskning och utveckling, ofta
i samarbete med kunder, akademin, branschkollegor, myndigheter och
civilsamhalle. Pa sa satt bygger vi kunskap tillsammans och bidrar till
utveckling av saval branschen som var gemensamma framtid.

livscykeldata i Revit dr ett annat exempel.
Vart engagemang i Digital Twin Cities Cen-
tre p4 Chalmers kommer att utveckla hur vi
och varakunder arbetar med savél stadspla-
nering som cirkularitet framdver. Lis mer
om digital utveckling pa sidan 33.

ATT DELA KUNSKAP
White Research Lab bestér dven av femton
interna nétverk som involverar alla med-
arbetare pé olika sitt. Dessa dr avgérande
for att brett inom foretaget halla oss upp-
daterade om omvérlden, lyfta kunskap och
sprida den bade internt och till vara kunder.
Vart nystartade néatverk Klimat och Energi
ska samla och utveckla var expertis inom tva
av branschensjust nu mest angeldgna fragor.
Vi har flera deltidsdoktorander pa savil
Chalmers som KTH som bedriver och spri-
der forskning i kvalificerade sammanhang.
For nirvarande har vi tva professorer pa
Chalmers, och manga kollegor som regel-
bundet medverkar som gistlérare, forela-
sare och handledare pa universitetskurser.

FRAN IDE TILL AFFAR

Detta beskriver vil hur vi driver kunskaps-
utveckling: fran en idé, via utforskande i
mindre eller stérre projekt, till att konkre-
tisera kunskap, metodik eller tjanster, som
slutligen tilldimpas i vara uppdrag for att
lyfta dem till nya nivaer.

Lis om fler exempel pé var hemsida.



Utvecklingen av byggnadsintegrerade
solceller (BIPV) som sémlést kan
integreras och vara en del av fasaden
eler taket har stadigt 6kat de senaste
aren. BIPV kan bidra till att uppna
klimatneutrala byggnader och ge

laga elkostnader, i kombination med
hogkvalitativ arkitektonisk design.

Det EU-finansierade och Horizon
2020-projektet Be-Smart har utforskat
sétt att minska kostnaderna for BIPV
samt férbéttra deras prestanda och
arkitektoniska kvaliteter. Projektet

Be-Smart:
Aktivt klimatskal med solceller

omfattade utveckling av nya material,
ett stdrre utbud av attraktiva farger och
texturer samt effektiva tillverkningspro-
cesser av BIPV-element. Utvardering
har skett i full skala i Schweiz, Norge
och Sverige. Whites kontor Magasin X
for Vasakronan i Uppsala &r ett av
demoprojekten, dar 6ver 500 m2 BIPV
integrerats i fasaden.

Projektet testade och vidareutvec-
klade &ven ett verktyg for utredningar
av solcellsinstallationer, samt en digital
designprocess i kombination med

natbaserade PVGIS (for att berskna
solelproduktion). Denna nya metodik
gor simuleringar av solpotential i

tidiga skeden mycket mer tids- och
kostnadseffektiva och 6kar mgjligheten
for att BIPV-I6sningar kommer att

bli mycket vanligare framéver. White
satsar nu stort pa att sprida kompetens
om solceller och att integrera dem i allt
fler uppdrag (Www.besmartproject.eu).

Biologisk mangfald
vid kust och i hav

En intensiv urbanisering och industri-
alisering av manga kustsamhallen runt
om i vérlden har pa flera hall resulterat i
forsvagade ekosystem for djur, insekter
och véxter i ndrliggande kust- och
undervattenslandskap. P4 flera hall

har hamnverksamhet och féroreningar
forstort kansliga naturmiljéer i sddan
utstrackning att den biologiska mangfal-
den helt har utarmats. Det ar viktigt att
oka forstaelsen och férebygga dessa
problem redan i planeringsskedet.

Vid utveckling av Oslo Havnefront
kommer tvé farjeterminaler att flyttas.
P& uppdrag av Oslo kommun har vi
utfort en studie for att ta fram konkreta

forslag pa naturrestaurering med
syftet att skapa en renare Oslofjord.
Detta blev ett pilotprojekt inom White
Research Lab for att undersoka vilka
faktorer som orsakar déende marina
ekosystemen i hamnstéder.
Tre projekt har undersokts:
1. Naturrestaurering vid Saltmyr i
Brooklyn Bridge Park,
2. Okad biologisk mangfald vid
vattenfronter i Sydney,
3. Naturrestaurering pa havsbotten;
Algrassngar i Oslofjorden.

ekosystemen, bland annat 6kad
biologisk mangfald, forb&ttrad vatten-
kvalitet, minskad erosion och 6kade
mojligheter att binda CO.,,.

For Oslo Havnefront féreslog vi
tva naturliga parker och under ytan
foreslas atgarder som underlattar
etablering av saval djur som sjogrés,
tang och olika snéckor som renar
stora méngder vatten. Detta gar att
uppna bland annat genom att ta bort
spar av kajer och anldgga grunda
strandomraden.

Alla projekt visar att naturrestaurering
i olika skala har en positiv effekt pa

Positive Energy
Planning Process

Ménga kommuner har nu héga
ambitioner om att bli klimatneutrala till
2030, men trots att energifragan &r
avgorande for att nd malet sa &r den
séllan inkluderad i fysisk planering. Vi
ser en stor mojlighet med att skapa
energipositiva omraden, det vill sdga
byggnader eller kvarter som gar fran
att vara konsumenter av energi till pro-
ducenter. Det finns stor potential av
att battre samordna olika energibehov
och att dela energi mellan saval verk-
samheter som fastigheter som 6ver
dygnet. Energipositiva omradden med
lokala energikallor ger ocksa en 6kad
trygghet i energiforsorjningen, liksom
mer férutsdgbara energikostnader.
For att lyckas med denna
utveckling maste energi ses som en
stadsutvecklingsfraga och vara en del

av den tidiga planeringsprocessen. |
dagslaget saknas daremot en sddan
funktion och déarfor har viinom ramen
for White Innovation Lab tagit fram
tjansten PEPP — Positive Energy
Planning Process. Den bygger pa att
vi leder en samverkansprocess for
utveckling och genomférande av stra-
tegiska, holistiska och val férankrade
fardplaner.

PEPP baseras pa erfarenheter
som vi fatt fran arbete med energi-
positiva omraden, till exempel det
EU-finansierade forskningsprojektet
PED-ID (Positive Energy District)
dér Uppsala Business Park var
pilotprojekt.



FOR ATT STODJA KLIMATNEUTRAL
OCH CIRKULAR ARKITEKTUR
ERBJUDER VI BLAND ANNAT:

Klimatberakningar

Klimat- och kostnadsstyrning
Klimatsamordning

PEPP: Positive Energy Planning Process
Miljé- och aterbruksinventeringar

Aterbrukssamordning

Strategi for cirkularitet och
gestaltningskoncept.

imatneutral
och cirkulir

arkitektur

Whites mal ar att alla uppdrag ska vara klimatneutrala* till 2030. Detta &r en stor
utmaning, men nyckeln ar att redan fran tidigt skede testa olika designalternativ,
sanka energibehovet och vélja material med lag klimatpaverkan.

En av de mest effektiva atgarderna for att sanka klimatpaverkan ar att stélla
om mot en mer cirkular arkitektur. Var utgangspunkt ar att ta vara pa det
som redan finns; kvarter, byggnader, material och mobler. Att 6ka andelen
aterbruk och skapa attraktiva miljéer av det befintliga kraver en ny typ av
designprocess, nya roller och nya tjanster. En viktig del féor omstallningen
ar att skapa formstark arkitektur som star sig och ar foranderlig over tid, att
optimera material och ytor, underlatta for demonterbarhet och att anvanda
atervinningsbara material. | Velindre Cancer Centre siktar vi pa klimatneutralitet,
i Lumi testar vi nya digitala metoder for att skala upp aterbruk och i Houdinis
butik och Psykiatrins kvarter har vi skapat nya miljoer av befintliga material
och maébler.



Vad: Velindre Cancer Center, Cardih‘, Wales
Kund: Velindre University NHS Trust / o AR

- Konsortium: Kajima Partnerships, Sacyr U_K L d 'ABe"'Fdeen, Andrew Scottl, Kier Facilities Seryic-es; ) hilte Arkitekter, IIngH
Hydroc, BAC, MJ Medical, Turley, Studio Respon mlins:Landscape Architects, Osborie Clarke, Operis och Gonfab. Lal
Status: Projektering S fiFs Shara T i AR

Hallbarhet: Klimatneutralt, cirkular arkitektur, naturliga material, halsa, ekosyste-mtjéinéter

Tjanster: Arkitektur, Landskap; Hallbarhet, Klimatberakningar, Mat_erialanalysgr,‘ 'Inredning

Lagt klimatavtryck
med naturliga material

Malet fér nya Velindre Cancer Centre
i s6dra Wales &r att det ska bli Stor-
britanniens mest hallbara sjukhus och
sétta en helt ny standard for cancer-
vard. Det nya centret omfattar cirka
32 000 kvm och har ett tydligt och
ambitiost hallbarhetsfokus.

Velindre Cancer Centre ligger
inbaddat i landskapet och ar omgivet
av en tradgard. Byggnaderna kommer
att utformas for att minska paverkan
pa platsen och med respekt for flora
och fauna. Forskning visar att gronska
har stor betydelse i sjukhusmiljéer.
Forutom att ha en lugnande, hdlsosam
effekt kan den till och med skynda pa
lakandeprocessen. Nya gréna inslag
som en frukttrddgard och en gemen-
sam kokstradgard planeras. Planen
ar ocksa att skapa informella métes-
platser och en mangd promenad- och
cykelvagar.

— Velindre Cancer Center repre-
senterar nytankande for sjukvarden i
Storbritannien. Baserat pa evidensba-
serad forskning formar var design ett
center som stodjer mentalt och fysiskt
vélbefinnande for patienter och deras
familjer, samt levererar en toppmo-
dern arbetsplats fér personalen, sager
Michael Woodford, Director White
London.

Lokalt producerade och naturliga,
biobaserade material kommer att pri-
oriteras for att sénka klimatavtrycket.
Det kommer att vara trastomme i de

publika delarna och stralbehandlingen.

Invandigt féreslas material som kalk
och lera som bidrar till ett bra inom-
husklimat och en lugnande milj6 for
patienter, bestkare och personal. For
att stodja ett cirkulart forhallningssétt
ska materialen ocksa vara robusta,
lattskotta och ga att reparera eller

renovera. Designen kommer &ven att
optimeras for att reducera mangden
material. Livscykelberakningar for
material, A1—A5 inklusive installatio-
ner, uppskattar utsldppen till 411 kg
CO,e/m? vilket &r lagre an Boverkets
foreslagna niva till 2025.

For att minska energibehovet ar
byggnaden vilisolerad, tar vara pa
dagsljuset men skdarmar ocksa av mot
solen. Varme och kyla kommer fran
mark- och luftvarmepumpar och pa
taken monteras solceller. Byggnaden
siktar pa att uppna minst BREEAM
Excellent.

— Med naturliga material med lagt
klimatavtryck i kombination med
energieffektiv teknik och férnyelsebar
energi pa platsen hoppas vi kunna
leverera det mest hallbara sjukhuset
i Storbritannien, séager Michael
Woodford.
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Digital design-

process for

effektivare aterbruk

Omstéllningen mot en mer cirkular
ekonomi &r en utmaning fér bygg-
sektorn. Att bevara byggnader och
material som redan finns &r idag en
utgangspunkt i manga projekt, men
svarigheterna uppstar nér vi skalar
upp aterbruk. Det géller att kunna
hantera bade inventering, demonte-
ring och projektering pa ett effektivt
satt och vi ser behovet av en mer
informerad designprocess.

- Inom Digital Matter, Whites digi-
taliseringspraktik, har vi identifierat en
rad viktiga moment dér automatisering
kan forenkla designbeslut sa att ater-
bruk av material kan bli den tillgang
som det &r, séger Jonas Runberger,
arkitekt, Tekn.Dr och Head of Dsearch,
Digital Matter.

En av vara metoder ar ReCapture.
Med 3D-laserscanning uppréttas
en digital modell dver byggnaden,
som kan kopplas ihop med BIM och
olika databaser, paketerade som en
enklare digital tvilling. Vara experter
inom cirkularitet fyller p4 den med
information om byggnadens material
och dess aterbrukspotential. Det blir
en tredimensionell katalog av cirkuléra
resurser.

— Med var nya metod ReMake tar vi
nu ndsta steg och gor det mgjligt att
pa ett effektivt satt hantera komplexa
materialbibliotek i realtid under
designprocessen. Designteamet

kan kontinuerligt uppdateras om den
aktuella anvéndningen av material och
deras klimatpaverkan, séger Jonas
Runberger.

Utvecklingen av ReMake har skett
parallellt i flera projekt, till exempel
Jarvsdpaviljongen och téavlingen
Karstadt am Hermannplatz i Berlin
(Ias mer pa white.se).

I kv Lumi i Uppsala genomférs just
nu ett av Sveriges storsta aterbruks-
projekt. Genom att bygga om och
bygga till kommer den 15 000 kvm
stora kontorsbyggnaden fran 1970-
talet bli nya, moderna lokaler. Malet ar
att ateranvénda alla befintliga material
och en stor andel kommer att ater-
brukas i byggnaden. Men att hantera
aterbruk i s& stor skala &r en utmaning
ur saval design- som byggperspektiv.
Genom ReMake kan vi hantera invente-
rade material frdn byggnaden i realtid;
exempelvis matchas 740 nya dorrlagen
med ett bibliotek av 1088 aterbrukade
dorrar genom 10 olika kriterier.

For att lyckas med cirkular arkitektur
krévs en omvand designprocess,
eftersom designen ar beroende av vilka
material som finns tillgangliga. Whites
Remake-metodik gér det enkelt att
gestalta med exakt kontroll 6ver vilka
element som anvands vid varje steg
i designen. Detta &r ett viktigt steg
framat for att branschen ska kunna
hantera aterbruk i stor skala framdver.




Aterbruk blir en
harmonisk helhet

Fran inget aterbruk till 75 procent
aterbruk. En stark 6vertygelse har gett
ett langre liv till inredning och maébler,
vid férnyandet av Psykiatrins kvarter
vid Sédra Alvsborgs Sjukhus i Boras.
Whites inredningsarkitekter har ska-
pat en attraktiv och nytankande miljo
av det befintliga, vilket sparat bade
klimat och pengar.

Byggnaden, kallad Hus 24,
véalkomnar 3 000 patienter och
180 anstéllda till avdelningarna fér
Oppenvard och administration. Det
ar en ombyggnad av tidigare Psykia-
trins Hus och utgor sista etappen av
hela Psykiatrins kvarter som White
utvecklat sedan 2012 och som 2013
fick utmarkelsen WAN Award Best
Future Healthcare Building.

Erfarenheter och forskning visar pa
ett starkt samband mellan den fysiska
vardmiljon och patienternas vélbefin-
nande och aterhdmtning, sérskilt inom
psykiatrin. Lokalerna skall vara attraktiva
for medarbetare, trygga och ldkande for
patienter samt foranderliga Over tid.

Whites inredningsteam har alltid
aterbruk som en utgangspunkt och
har flera ars erfarenhet av att leda
effektiva aterbruksprojekt. Arbetet
inleds med en behovsinventering,
foljt av kartlaggning och vérdering av
befintlig inredning och mébler. Dar-
efter skapas ett gestaltningskoncept
och en strategi for aterbruksproces-

sen. | den har typen av projekt &r det
sarskilt viktigt att arkitekten ar delaktig
genom hela processen.

| Hus 24 &r skillnaden mot
utgangsldget sldende. Manga av de
befintliga méblerna var fran 1990-
talet i lackad bok eller bjork med ljusa
velourkladslar i tidstypiska ménster.
Denna stil méts ofta med onddig
skepsis nar det kommer till aterbruk,
menar Susanna von Eyben, ansvarig
inredningsarkitekt pa White:

— Med tanke pa de befintliga mob-
lerna kunde man tro att det inte fanns
s& stor chans for aterbruk. Mobler av
den har typen &r daremot ofta robusta,
av god kvalitet och med genomtankt
form, sa det vore helt on6digt att kas-
sera dem. Jag ar fantastiskt stolt Gver
att vi har skapat en fullvardig miljo med
hog gestaltning och sa mycket som
75 procent aterbruk, sédger Susanna
von Eyben.

Totalt aterbrukades 900 mébler
av olika typ, form och karaktar. For att
skapa en enhetlighet malades och
kladdes stolar och bord om i enhetliga
kuldrer som gront, lila och blatt. Dessa
kontrasterar fint mot véggar, golv och
tak som gér i neutrala gra eller beige
nyanser i kombination med tré. | rum
med neutral kuldrbas blir det &nnu
viktigare med hur man skapar helhet
med mdobler som kontrasterar och ger
karakt&r at rummen.



Med naturen
som inspiration

Houdini Sportswear har ett starkt
engagemang for héllbar utveckling
inom planetens granser. Nar White
fick uppdraget att skapa en flagg-
skeppsbutik mitt i Stockholm, var det
sjalvklart att inspireras av naturen.
Resultatet blev en miljo som efterlik-
nar skogens rytmer i gléntor och snar,
mitt i stadens brus. Malet har varit att
minska klimatpaverkan sa mycket som
mojligt och dérfér har aterhallsamhet
och aterbruk haft en barande roll i
gestaltningen.

Besokarna mots av varma,
neutrala toner och naturmaterial. Den
avskalade miljon lamnar stort visuellt
utrymme till butikens produkter. Hou-
dinis idé ar att butiken ska fungera
som en hub och ett komplement till
e-handeln och vice versa. Koket mitt i
lokalen har darfér en central roll. Dar
kan bestkare samlas pa butikens
olika event, som till exempel lagning
och skotsel av plagg, liveshopping,
uthyrning, matlagning och social sam-
varo. Tanken &r att bjuda in besokare
att ta plats vid en urban variant av en
lagereld.

Genom att bevara byggnadens
ursprungliga arkitektur och material
har klimatavtrycket minimerats. Dér
befintlig interior inte kunnat ateran-
véndas fick i stéllet annat aterbrukat
material nytt liv.

| lokalens centrumyta ligger ett
kubbgolv av furu, som skapats av

restprodukter fran produktionen
av massivtrahus. Golvvalet i denna
avgransade yta har sparat cirka 10 kg
CO,e. Genom att utrusta butiken med
tva aterbrukade kok i stéllet for nya
minskades utslappen med motsva-
rande 800 kg CO,e, cirka 400 kg
CO,e per kék. Aven takbelysningens
60 spotlights och en stor ljusbox, &r
aterbruk, vilket lett till besparing pa
cirka ett 1,2 ton COe. Dessutom har
de specialdesignade golvstdende
kladstallningarna en sockel som
skapats av aterbrukade hyllplan.
Inredningen &r flexibel for att kunna
formas om efter behov och sésong.
Konceptet &r skalbart och flyttbart
for att passa in vid nyetableringar i
Sverige och utomlands. Det under-
lattar for framtida projekt att kunna
anvénda lokalt producerade material
och dérmed minimera transporter.
White har haft ett helhetsuppdrag
fran konceptbearbetning, produktde-
sign och radgivning kring héllbarhet,
till lokalplanering, tillgénglighet och
ljusdesign.

— Det har varit bade roligt och
larorikt att samarbeta med Houdini
och sikta pa héga mal tillsammans.
Att fa mojlighet att ta sig an helheten
ar en viktig forutsattning for att kunna
finjustera I6sningar och maximera pro-
jektens potential och har kom vi riktigt
langt. Ett drémprojekt, sager Henrik
Lindholm, ansvarig inredningsarkitekt.



Natur-
framjande
arkitektur

| takt med att stader vaxer, konsumtionen okar och klimat-
forandringarna accelererar 6kar belastningen pa ekosystemen.
Konsekvenserna av klimatforandringarna ar patagliga pa manga
hall. Utformningen av stadens miljéer har darfor en avgérande
betydelse for hur hallbar en stad kan vara, saval miljomassigt,
socialt som ekonomiskt.

Gronska i stader bidrar med livsviktiga funktioner som biologisk
mangfald, luftrening, 6kat valbefinnande och att mildra konse-
kvenser av klimatférandringarna. Héjda vattennivaer, kraftigare
regn och varmare klimat ar stora riskfaktorer for stadens bebygg-
R else och invanare. Att ta vara pa, starka och integrera ekosystem-
FOR ATT STODJA INTEGRERING " '. BT _ tjanster i allt storre utstrackning ar nédvandigt for att sakerstalla
AV EKOSYSTEMTJANSTER OCH 2 T * : ; ett hallbart liv. Nagra exempel 4r Ankerhagen, dir naturen
e e e ; : SR : knyter ihop ett helt omrade, Sundbybergs kyrka dar mérkret ar
avgorande for den biologiska mangfalden och Excercisfaltet dar
dagvattendammen bidrar till en mer resilient stad.

Analyser och strategi for ekosystemtjénster

Klimatriskanalyser

Simulering och analyser av mikroklimat
(vind, vatten, virme, sol).




Ljusdesign for att
skapa morker

Att den biologiska méngfalden &r
hotad rader det ingen tvekan om
men att belysning ar en del av hotet
ar mindre ként. Ljusférororeningar,
som utgdrs av all typ av stérande och
overflodig utomhusbelysning, &r ett
véxande miljéproblem som har stor
negativ inverkan pa bade manniskor
och djur. Nattaktiva djur, déribland
manga insekter, fiskar, faglar och
fladdermoss, ar beroende av mérka
livsmiljéer for sin 6verlevnad. Fér dem
kan ljusféroreningar leda till svarig-
heter att orientera sig, hitta féda och
minskad reproduktion.

Med ny ljusteknik, behov av att
minska energianvdndningen och
battre kunskap om belysningens
negativa miljdpaverkan &r vinuien
brytningstid for utomhusbelysning.

— Viérinne i en omstéllning dér
vi behover beakta belysningens
negativa paverkan, vaga gora nya
prioriteringar och béttre balansera
behovet av ljus och mérker. Samhéllet
behover minska ljusféroreningar och
aterskapa morka livsmiljéer och en
mork natthimmel. Som jag ser det
behover vi en generell utveckling
dér hog ljuskvantitet ersatts av hog
ljuskvalitet, sdger Clara Fraenkel,
ansvarig ljusdesigner pa White.

Den nya fasad- och parkbelys-
ningen till Sundbybergs kyrka visar
pa mojligheten att skapa mer hallbara
ljusmiljer utifran flera olika aspekter.
Utdver att lyfta fram kyrkans arkitektur

och kulturvdrden samt stérka trygghe-
ten och tillgéngligheten i parken, har
energianvandningen och méngden
ljusféroreningar minskat betydligt.

Den tidigare fasadbelysningen
bestod av bredstralande, hogt
monterade stralkastare som riktade
en stor mangd ljus upp i himlen. Den
nya bestar i stéllet av flera, mindre
armaturer som med anpassad
ljusoptik lyfter fram kyrkans volym
och detaljer, samtidigt som ljusfor-
oreningarna reduceras kraftigt. Det
direkta spilljuset mot himlen berdknas
ha minskat med 6ver 90 procent,
vilket motsvarar ca 100 000 lumen.
Nattetid slacks fasadbelysningen och
parkbelysningen dimmas ner, vilket
ger kyrkan och parken en mer vilande
nattkaraktér och ljusféroreningarna
minskar. Detta bidrar dven till att ener-
gibehovet har minskat med mer &n
70 procent, trots att parkbelysningen
utdkats och ljuskvaliteten forbattrats.

— Jag tycker att ljusséattningen

av Sundbybergs kyrka &r ett fram-
atblickande exempel som visar att det
med vélplanerad belysning gér att
samtidigt 6ka tryggheten och minska
mangden ljusféroreningar, séger
Clara Fraenkel. Som ljusdesigners
har vi kunskap om hur vi ska arbeta for
att motverka ljusféroreningar — i alla
skalor, fran dvergripande planering till
det enskilda projektet.

Sundbybergs kyrka belonades

2022 med Svenska Ljuspriset Exterior.
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”Ljusfi)'roréningar har storinverkanpa milji)'n och diirfift‘
behover vi Imttre balamera behovet avljus och morker.”

CLARA FRAENKEL ANSVARIG LJUSDESIGNER




Bostader med
hjarta for naturen

Med forslaget "Ankerhagen — med
hjarta fér naturen” avser White att till-
sammans med Scandinavian Property
Group AS utforma det mest innovativa,
grona och héllbara trédbostadsprojek-
tet i Hamar.

Omréadet planeras for 250
bostader och bygger pa fyra starka
gestaltningsgrepp: sénka klimatav-
trycket, planera med och for gronska,
koppla ihop omgivningarna och att
skapa bostader for manga olika behov.

— Maélet &r att Ankerhagen ska
framja en hallbar livsstil och bli ett
omrade med noll utslapp av vaxt-
husgaser. Tonvikten ligger pa klimat-
neutrala I6sningar med avseende
pa materialval samt hallbar mobilitet
sédger Anna Nilsson, ansvarig arkitekt.

Hamar kommun har ambitiosa kli-
matmal om att sénka klimatutslédppen
med 40 procent fore 2030. Omradet
planeras darfér med trd som huvud-
material for sval stomme som fasad.
Taken har sedum men regnvatten
samlas dven upp for bevattning.

Genom att 6vertyga kommunen att
reducera parkeringsnormen fran 0,8 till
0,5 kan antalet parkeringsplatser i det
planerade parkeringsgaraget minska
med 50 procent, motsvarande 2400
kvm. Det lagre behovet av betong och
andra material minskar klimatavtrycket
med cirka 960 ton CO,e!

Ankerhagen ligger ndra Hamar cen-
trum, men ocksa ndra Ankerskogens
vackra natur- och rekreationsomréaden.
De fyra nya bostadskvarteren knyter
an till naturomradet genom lummiga
innergérdar och ett grénomrade mellan
byggnaderna. Gang- och cykelstigar
forbinder omradet med dess omgiv-

ning. Malet &r att det ska vara enklare
att vélja cykel &n att valja bil.

— En stor utmaning &r att platsen
har en hojdskillnad pa 14 m fran norr
mot soder. For att forhindra att allt
dagvatten ansamlas i ldgsta punkten
spelar gronytorna en viktig roll. Med
en blandning av vegetation, naturlig
infiltration, vattenspeglar och regn-
vattenfordréjning hanteras dagvattnet
som en resurs och utgangspunkt for
gestaltningen i stallet for ett problem,
sager Mads Engh Juel, ansvarig
landskapsarkitekt.

Omradet planeras dven for olika
boendeformer och storlekar, fran
studentlagenheter och radhus till
boende for seniorer och personer
med fysisk funktionsnedséttning. Det
finns flera gemensamma funktioner
som festlokaler, traningslokaler och
cykelverkstad. Dessutom foreslas
bade bil- och cykelpool.

— | Ankerhagen &r tanken att
manniskor ska kunna bo i samma
omrade lange. Man bdrjar sin bostads-
karriar som ung student med en liten
ldgenhet, koper en storre lagenhet
eller radhus nar man bildar familj och
eventuellt minskar senare i livet utan
att kompromissa med kvaliteten. Det
skapar en kénsla av tillhérighet och
trygghet, sager Anna Nilsson.

Ankerhagen kombinerar miljomas-
siga materialval, med att |ata naturen
vara ett starkt gestaltningsgrepp som
bade l6ser vattenproblematik, kar
attraktiviteten och knyter samman
omradet. Darfor har detta projekt
potentialen att bli en pionjar inom hall-
bart byggande, bade ur ett ekologiskt
som ett socialt perspektiv.




Boljande form

for vatten

Sodra staden i Uppsala vaxer och
fortatas runt Exercisféltet, ett fore
detta militart 6vningsfalt med kultur-
historiska vérden. Det fér med sig

ett 6kat behov av att bade rena och
fordréja dagvatten. Den nya dagvatt-
endammen pa Exercisféltet I6ser bada
problemen, samtidigt som den bidrar
till den biologiska mangfalden och
skapar en plats dar méanniskor kan
umgas och rora pa sig.

Genom sin placering i en naturlig
ldgpunkt i landskapet kan dammen,
trots sin starka form och féltets hoga
lage, landa diskret utan att stéra land-
skapsbilden. Narmast bebyggelsen
har vi gett dammen en skarp kant med
ett robust dversvdmningsskydd i form
av en betongmur som féljer linjerna i
kvartersindelningen. Mot det 6ppna
faltet later vi i stéllet dammen folja
naturens béljande former.

Vaxtligheten ar omsorgsfullt
anpassad utifran platsens naturliga

férutsattningar och bestér av en
kombination av arter som &r bade
taliga och har vattenrenande
egenskaper. Dammens olika delar
svdmmas &ver vid olika regnméngder
och har stor potential att utvecklas till
en bra livsmiljo for manga olika djur
och vaxter.

Runt dammen finns generésa
platser och strék som bjuder in
besokare att rora sig langs med
vattnet och sla sig ner pa nagon av
de sydvénda sittplatserna med utblick
over faltet. Redan nu & dammen
tagen i ansprak och uppskattad av
méanniskor som ror sig i omradet.
Troligtvis kommer bebyggelsen séder
om dammen fortsatta utvecklas och
narma sig bryggkanten, vilket kommer
ge &n mer liv och rorelse. Dammen ar
formad for att bejaka denna utveckling
och utgdéra en spannande grénszon
mellan tat kvartersstruktur och ett
Oppet landskapsrum.

“Dagvattendamm

nmen skyddar staden mot
oversvamning santidigt
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somden bidrar

till biologisk md ald och dir en plats

ddir mdnniskor kani

CHARLOTTA RASMARKT

“

Hngas.”

ANSVARIG LANDSKAPSARKITEKT



FOR ATT BIDRA TILL OCH sAKqRSTALLA
HALSOSAMMA OCH SOCIALT HALLBARA MILJOER
ERBJUDER VI BLAND ANNAT:

Digitala analyser av dagsljus, inomhusklimat och mikroklimat
Sociala analyser och konsekvensutredningar
Dialogprocesser och co-creating

Samhallsekonomiska analyser

Arkitektur

for hialsaoch
albefinnande

Kéarnan i de globala malen ar att minska ojamlikheter i samhallet. Stader ska
vara jamlika, trygga och inkluderande och dess utformning ar avgérande for
manniskors hélsa och livskvalitet. Men da behover de ocksa utformas for
manga olika behov, till exempel olika former av boende. FN:s Barnkonvention
ar lag i Sverige, vilket innebar att all offentlig planering och byggnation ska
genomsyras av ett barnrattsperspektiv.

Med arkitektur kan vi bidra till hdlsosamma miljoer, genom att anvanda
sunda material, skapa miljoer med bra ljus, ljud och luftkvalitet och att ge
mojlighet for bade vila och fysisk aktivitet. Bade fysisk och psykisk ohélsa
okar i samhallet, och det ar angelaget att 6ka kanslan av tillhérighet och
fa manniskor att réra pa sig mer. Att bidra till savél socialt hallbara som
halsoframjande miljoer ar en viktig samhalls- och folkhalsofraga och vi har
det som en utgangspunkt i alla uppdrag. Indigos utformning stimulerar till
rorelse, i Boostad skapas forutsattningar for ett boende for alla och i Eden
bidrar gronska till att starka halsan.
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g I T T Piggare barn pa
| ¥ roligare gard

Piggare vardag, battre koncentra- med idrott tidigare &n killarna och ror
tionsférmaga och godare nattsémn. sig mindre i vardagen.
Det &r bara nagra av hélsoférdelarna — Enligt skolan &r det sérskilt

X for elever och hyresgéster i den nya tjejerna som ror sig mer nu, vilket ar
I {HHH ""ﬂ—l’ e byggnaden Indigo i Nya Hovés utanfér | ett fint kvitto att f&. Redan efter en
'Ililhl\'l'nlulmh T I _ Géteborg. Malet har redan fran bérjan | méanads verksamhet fick vi héra att

varit att skapa en miljé som stimulerar eleverna somnar gott efter en dag full
till rérelse. Indigo har utformats utifran av rorelse och lek, sdger Linda Ekman,
forskning vid Sahlgrenska Akademin ansvarig landskapsarkitekt.
pa Goteborgs universitet och erfaren- Gymmet i bottenvaningen har dver
het fran Generation Pep. sju meter i takh6jd med stora glaspar-

Byggnaden innehaller en skola tier dér man kan titta in. Det finns en
F-5, ett gym och tre padelhallar. poédng med att barn far se vuxna trédna
Eftersom markytan var liten har som en naturlig del i vardagen, efter-
skolgarden forlagts pa tre nivaer; som det kan stimulera till att ta efter.
taket, garden ovanpa gymmet och i Byggnadens gestaltning bidrar ocksa
markplan. Utformningen &r lustfylld till en hdlsosam miljé. Klassrummens
o och lockande med lekkullar, studs- stora fonster sldpper in ljus och vaver

o ‘I‘I' m I' : ; | mattor och hinder- och |6pbanor, ihop innemiljén med skolgarden.

il I||| ] ||| |I‘.I . |.||||“ |[|'|||| | ||| m somstérkerbédegr.mar, rygg och .—Byggnadensformruntgérden
TS |1 {4 "' Il || | |'|| Il . ben och dkar konditionen. For att minskar buller och det skapas en trygg
- | i ""'”' I|'I I |I|' ' II|||I| ||J ||||| i ' komma till skolans tre vaningar foljer miljo. Fasaden utét gatan &r avskalad,
- [ man en slingrande tratrappa. Det ar medan byggnadens insida med farger
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: varken den snabbaste eller rakaste i gult och gront, utstralar bade varme,

i véagen, men mdjligen kan det vara pigghet och trygghet, séger Joakim
vagen mot battre studieresultat och Hansson, ansvarig arkitekt.

ett friskare liv. Eftersom gymmet under kvallstid
Forskning visar att barns lek blir har tillgang till skolgarden pa taket

mer jamlik, fantasifull och mindre och skolans fullt utrustade idrottshall

N 4‘ \ konfliktfylld i naturliga miljer. Det har ar detta aven ett bra exempel pa hur

p 4y T I T lagts extra fokus pa tjejerna eftersom man kan mojliggora samutnyttjande av

4 )] forskning dven visar att de ofta slutar lokaler 6ver dygnet.

"



Fran arbetsplats
till livsplats

Kontorshuset Eden i Malmds nya
stadsdel Hyllie tar ett helhetsgrepp
om hélsa och vélbefinnande med mal-
sattningen att ga fran "arbetsplats” till
"livsplats”. Det finns en standig nérhet
till vaxtlighet och har finns funktioner
som underl&ttar vardagen och hjalper
till att 16sa livspusslet.
Fastigheten bestar av 13 000
kvm i 8 vaningar och &r gestaltad for
storsta mojliga flexibilitet for att kunna
anpassas till olika verksamheter. Kon-
torslokalerna &r organiserade kring
en gron kil, ett generdst, gemensamt
atrium, som later naturen ta sig in i
byggnaden och upplevas med alla
sinnen. En generds trappa leder upp
genom atriet, omgiven av sociala
uppehallsytor och métesrum. Det
gréna rummet vaxer vidare ut pa en
gemensam takterrass, dar det dven
finns tva tradgardsmotesrum.

— Det hoga atriet ar en paus, en
lank och en motesplats for alla i
huset, bestkare som hyresgast, sdger
James Reader, ansvarig arkitekt.

| Eden spelar gronskan en nyckel-
roll. Byggnaden &r kladd med 5000
vaxter bade utvandigt och invandigt.
Forskning visar att vi ménniskor mar
bra av att vara néara gronska. Den &r
avstressande, 6kar vdlméaende och
kan bidra till att 6ka koncentration och
prestation.

Forskning visar ocksa att en
arbetsplats som varnar hélsan hos

medarbetarna upplever ékat engage-
mang och ndjdare anstéllda.

Eden &r certifierat enligt WELL
Platinum, som innebér ett helhets-
grepp kring hélsa fér saval byggnader
som verksamhet: fran luftkvalitet, ljus
och ljudmiljé till majlighet till motion
och avkoppling, mat och dryck, mate-
rialval och aktiviteter. Eden &r dven
certifierat Leed Gold.

Forutom gronskans inverkan pa vél-
befinnandet sa uppmuntrar den stora
trappan till rérelse i stéllet for att ta
hissen. Dagsljus flodar in i byggnaden
och till verksamheterna via den gréna
kilen. For att det inte ska bli for varmt
finns &ven rorlig solavskarmning. | atriet
ar det naturlig ventilation som bidrar till
frisk luft och en tyst milj. | verksam-
hetslokalerna anpassas ventilationen
efter behov. For att ytterligare stimulera
sinnena finns det dppelodling pa
garden och kryddtradgard pa taket.

Byggnaden karaktariseras av mate-
rial som férenar hdg héllbarhet, lagt
klimatavtryck och hoga estetiska kva-
liteter. Fint hantverk och detaljrikedom
syns i fasadbekladnaden av skiffer och
tréribbor, medan vertikala metallribbor
och varierande fonsterstorlekar skapar
rytm i den storre skalan. Traribborna
fortsétter in i atriet och samspelar med
vaxtligheten. Materialen hanteras efter
deras naturliga egenskaper sa att de
kommer att &ldras vackert och sta sig
over lang tid framéver.
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Klimatpositivt
boende for alla

Sambhéllet har stora utmaningar

med bostadsbrist och 6kad social
ojamlikhet. Detta staller krav pa nya
[6sningar for bade hur vi utvecklar
och bygger bostéader och planerar
kvarter. | Malmé Stads och Mallbos
markanvisningstavling ville vi erbjuda
ekonomiskt tillgangliga bostader for
en bred malgrupp.

Vart vinnande forslag Boostad
utgar fran allas ratt till en egen bostad.
| partnerskap med KlaraBo, OBOS,
Veidekke, E.ON, Boost by FCR och
Fritidsbanken arbetar vi nu vidare med
tva klimatpositiva kvarter Oster om
massan i Hyllie.

Mallbo, Malmo Allemansratt
Boende, &r en tavlingsmodell och
ett verktyg for att nd Malmo Stads
mal om en mer héllbar bostads-
marknad. Genom Mallbo testas
nya metoder for nyproduktion av
flerbostadshus till en l&gre hyresniva
i kombination med en stdrre satsning
pa social hallbarhet genom sociala
mervarden och delaktighet.

Maélet &r att ge malmdborna méjlig-
het till en bostad med lagre hyresniva,
med en normhyra pa 1400 kr/m2.

Forslaget bestar av 320 lagenheter,
blandat hyres- och bostadsratter, for-
delat i tva kvarter med gemensamma
innergardar. Det syns ingen skillnad
pa upplatelseform i fasaduttryck eller
hur entréer &r ordnade. Laga hyror
m&jliggors genom effektiv byggpro-
duktion med tramoduler, laga energi-
och driftskostnader samt reducerad
tomtrattsavgald. For att klara den laga
normhyran far p-normen vara lag for
hyresratterna, 0,15-0,3, mot att mobili-

tetsatgarder genomfors. Med ménga
olika typer av lagenheter gar det att
foréndra sitt boende efter behov 6ver
tid, men dndé& bo kvar i samma kvarter.
OBOS bokopsmodell "Delaga” séanker
troskeln till det 4gda boendet och
mojliggor bostadskarridr inom kvarteret.
Pa den grona gemensamma
garden tréffas och umgas bade barn
och vuxna. Hér finns sittplatser, lek-
plats, grillplats, tvattstuga, cykelpool,
verkstad och magjlighet att odla.
Barnens livsmiljo starks ytterligare
genom att kvarteret knyts samman
med parker, platser och nérliggande
skolor, vilket gor att de pa egen hand
kan ta sig till narliggande aktiviteter.
Kvarteren siktar pa att bli klimat-
positiva med malgrénsvérde for CO e
enligt LFM30. Omradet ska dven
certifieras enligt City-Lab. Klimatmalet
ska uppnas med volymelement med
trabyggnadsteknik, anvéndning av
atervunna byggmaterial och ett unikt
energikoncept.
For att kunna producera, lagra
och dela energi mellan fastigheterna
bildas en energigemenskap. Sam-
arbetet mellan E.ON, Akademin
och OBOS/KlaraBo utmanar den
rddande elmarknaden med en lokal
"Peer2Peer"-handelsplats. Omradet
forsorjs med lokalt producerad
100 procent fornybar energi fran sol
och vind. Den digitala handelsplatsen
mojliggor styrning av energitverskott
pa grannskapsniva dit behovet finns.
Den innovativa energilésningen bidrar
till lagre och mer férutbestdmda och
stabila energikostnader fér de boende
och forvaltning.
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Medarbetarna ar White

Medarbetarna ar kdrnan och styrkan for White. Var kunskap, kreativitet
och engagemang ar grunden fér var affar och att kunna skapa
hallbara projekt utifran vara kunders behov. Eftersom vi ager féretaget

tillsammans har vi méjlighet att satsa pa det vi tror pa. Nar medarbetarna
utvecklas sa utvecklas aven foretaget.

VARDEGRUND OCH AGANDE

Whites vardegrund bygger pa att vi ska vara
utforskande, ansvarstagande och agera
med delaktighet och respekt. For oss ar det
viktigt att bevara och utveckla den kultur
som vaxt fram under lang tid. Kulturen &r
grunden till en attraktiv arbetsplats dér varje
medarbetare far de basta férutsattningarna
att utvecklas till sin fulla potential.

White &r ett medarbetarédgt foretag och
77% av de anstéllda &r deldgare, varav 117
ar partners och majoritetsagare. Vi &r dver-
tygade om att det gemensamma &dgandet
skapar ett starkt engagemang for féretaget.
Vi tror ocksa pa att framgang skapas av att
vara manga olika. Darfor skapar vi team av
medarbetare med skilda kompetenser och
erfarenhet, som till exempel arkitekter, bygg-
nadsingenjorer, stadsplanerare, beteende-
vetare, miljdexperter och digitala specialister.

ARBETSVILLKOR, JAMLIKHET
OCH HALSA
Var medarbetar- och arbetsmiljopolicy satter
ramarna. Vi arbetar for trygga, sékra anstall-
ningar med bra férmaner och inflytande
for vara medarbetare. Vi féljer branschens
kollektivavtal (Almega, Sveriges Arkitekter,
Sveriges Ingenjérer och Unionen) och har
fackliga representanter pa alla vara kontor.
Vi har ett systematiskt arbetsmiljdarbete,
med centrala och lokala arbetsmiljéplaner
som féljs upp kontinuerligt och det finns
skyddsombud pa alla kontor.

White ska vara en jamstélld och jamlik
arbetsplats, fri fran diskriminering. Fordel-
ningen mellan kvinnor och mé&n &r jamn,

aven i ledande befattningar och i styrelsen.
Vi strévar efter mangfald ur olika perspek-
tiv och cirka en fjardedel av medarbetarna
har bakgrund utanfér Skandinavien. Vi fol-
jer arligen upp var "Plan for lika rattigheter
och mojligheter” genom centrala och lokala
handlingsplaner. Vartannat &r genomférs en
medarbetarenkdt med fokus pa jamlikhet,
arbetsmiljo, utvecklingsmojligheter, ledar-
skap och foretagskultur. Dessa f6ljs upp i
foretagsledning och pa kontoren.

For att bidra till medarbetarnas hilsa,
vdlmaende och utveckling har alla majlig-
het att fa friskvardsbidrag och studiebidrag.
Alla medarbetare erbjuds &ven féretagshal-
sovard. P& kontoren anordnas &dven en rad
olika aktiviteter som I6ptréning, yoga och
massage.

PERSONLIG UTVECKLING

Inom White Academy har vi ett mycket stort
utbud av interna utbildningar. Har erbjuds
kurser inom omraden som till exempel upp-
dragsgenomférande, digitala verktyg, ledar-
skap och hallbarhet. Genom White Rese-
arch Lab ges dessutom alla medarbetare
méjlighet att s6ka medel fér forsknings- och
utvecklingsprojekt for att utforska idéer eller
fordjupa kunskap i ndra koppling till vara
uppdrag.

Alla medarbetare har utvecklingssamtal
minst en gang per ar, d& personliga mal fér
utveckling sétts upp. Genom introduktions-
dagar for nyanstéllda. den arliga Whiteda-
gen, da alla anstillda traffas, samt arliga
studieresor, bygger vi kunskap och starker
var kultur och det interna samarbetet.

%

Medarbetare

%

Foretagsledning

%

Styrelse

kvinnor man
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Fokus for Globala malen i vara uppdrag:

Mal 3: God hélsa och valbefinnande e e
Dagsljus, Stimulera till fysisk aktivitet, Inomhusmilj, Fuktsékerhet ‘

Mal 7: Hallbar energi i e
Energieffektiv byggnad, Fémyelsebar energi (t ex solceller) =

Mal 11: Hallbara stader

Trygga och sakra miljger, Jimlika och tillgéngliga miljer, Involvering av
brukare, Hallbar mobilitet, Bevara kulturvarden, Ekonomiska varden
Mal 12: Hallbar konsumtion och produktion

Materialval, halsa och miljo, Aterbruk och atervinning, Hallbar livsstil,

Trabyggnad, Cirkular arkitektur 7 [’\ i T B
Mal 13: Bekampa klimatférandringarna . .
Klimatneutralitet, Lag klimatpaverkan av material, 1

Klimatanpassning av utemiljon T "‘“T\— == T
Mal 15: Ekosystem och biologisk mangfald ———] ‘i -

Ekosystemtjénster och att bevara naturvéarden

EENEE.
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Hallbarhet i allt vi gor
Det ar via vara uppdrag vi har storst mojlighet att driva forandring och —
paverka utvecklingen i en mer hallbar riktning. Vi har hoga malsattningar . P
for att standigt ligga i framkant och stédja vara kunder att na langre. Men e
aven var verksamhet ska ha lag milj6- och klimatpaverkan. Vi stravar efter : #
att minska paverkan i allt vi gor och genom att stélla om hur vi reser har vi ik - %
redan nu natt vara klimatmal for 2030. : J : T = .

L r}-_‘

HALLBARA UPPDRAG

Var verksamhets storsta miljépaverkan ar
den som vara uppdrag bidrar till. Vi foljer
arligen upp utvecklingen i vara uppdrag,
sd som energimal, certifieringar och vilka
hallbarhetsfragor som ar mest prioriterade.
Uppfoljiningen kopplar &dven till de globala
mélen (se figur).

De senaste aren har trabyggandet 6kar
och férekommer nu inom alla marknadsom-
raden. 30 procent av byggnadsuppdragen
planeras med trastomme, vilket dven bidrar
till att klimatpaverkan av vara uppdrag mins-
kar. Allt fler kunder stéller klimatkrav pa
material och/eller energi, men det &r inte sa
manga som gér hela vdgen mot klimatneutra-

litet. Det gor att det dven blir svart att uppna
vart eget mal om 30 procent klimatneutrala
byggnader till 2030.. Vi projekterar just nu
8 uppdrag som siktar mot klimatneutralitet,
men ser en positiv utveckling de kommande
aren. Transformation av befintliga miljder och
aterbruk har fatt ett stort uppsving. | inred-
ningsuppdragen &r aterbruk idag narmast
standard, men for byggnader férekommer
det fortfarande i mindre skala.

Vi mérker att allt fler foretag har fokus pa
konkreta atgérder i planering och férvaltning
for att starka sociala varden. Samhéllets
Okade fokus pa biologisk mangfald, eko-
systemtjéanster och klimatanpassning mérks
ocksa, sarskilt i vara landskapsuppdrag.

[ A

'
!



Koldioxidutslapp kg CO.,e/arsarbetare 2018-2022: 2018 @ 2019 @ 2020

2021 2022
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Energi Flyg tjansteresor Flyg studieresor (")vriga Inkdp (elektronik, Avfall
(vérme, kyla, el) tjansteresor kontorsutrustning,
(tag, bil, taxi, hotell) livsmedel, molntjénster)

| SCOPE 2+3 | | SCOPE3

ton CO.e totalt
kg CO.e/arsarbetare

Koldioxidutslapp 2018-2022:

Indata

Indata till verksamhetens klimatpaverkan

ar uppgifter fran fastighetsforvaltare,
energibolag, resebolag och var ekonomi-
avdelning. Data géller fér samtliga kontor.

Klimatberakningarna &r utférda av 2050 i
enlighet med Green House Gas protocol
(GHG).

Stapel for 2030 anger malniva for att na

2018 2019 2020 2021 2022 2030 1,6 graders-malet enligt SBTi.

Fordelning av koldioxidutslapp 2022:

Elektricitet 4%

ton Co2e-utslépp Virme, kyla 14%
totalt Inkop 6vrigt 0,2%

Molntjanster 2%
Livsmedel 15%

IT/Tele 30%

Energi (scope 3) 3%
Avfall 0,2%

Flyg 27%

Ovriga tjansteresor 3%

ton CO,e-utslapp Hotell 2%
per arsarbetare

av alla resor inom
Sverige sker med tag

(18 % tag av antalet resor inom Europa)

lagre CO,e-utslapp
an 2018

Mal till 2023:

- CO,e-utslédppen fran var verksamhet har minskat med 30%

jamfort med 2018

- 90% av antalet resor inom Sverige sker med tag.

- 50% av antalet resor inom Europa sker med tag.

- 30% av vara projekteringsuppdrag (byggnader) ar klimatneutrala.

- Alla uppdrag kopplas till de globala malen.

MILJO- OCH KLIMATBOKSLUT

Vart klimatbokslut utfors enligt Green House Gas Pro-
tocol och vi omfattas av Scope 2 (el, vdrme och kyla)

och Scope 3 (resor, hotell, inkép, molntjénster, avfall

och energirelaterade aktiviteter) (se diagram).

Utslappen uppgick under 2022 till totalt 547 ton
CO,e, vilket motsvarar 960 kg CO,e/arsarbetare.
Utsléppen har 6kat jamfort med bade 2020 och 2021,
men dessa var pandemiar da vi hade valdigt fa tjans-
teresor och inga studieresor.

Jamfért med basaret 2018 har vi ddremot minskat
koldioxidutsldppen med 61 procent (mélet &r 30 pro-
cent lagre 2023 dn 2018). Vi understiger den berzk-
nade nivan enligt SBTi till 2030 som &r 577 ton CO e.

Resor och hotell: Star f6r 32 procent av utslappen,
motsvarande 174 ton CO,e.

Under manga ar har vi haft policyn att resor alltid
ska ske med tag i forsta hand. 93 procent av resorna
inom Sverige och 18 procent inom Europa genom-
fordes med tag. (Malet &r 90 procent respektive 50
procent.) Vara studieresor, som fér nigra ar sedan
stod for stor klimatpaverkan pa grund av flyg, genom-
férdes med enbart tag eller buss, vilket bidragit till ett
avsevart lagre klimatavtryck.

Hyrbil och taxi ska i forsta hand vara el- eller
miljobilar. Hotell ska ha ett tydligt hallbarhetsarbete.
For att stimulera medarbetarna till att cykla mer har
vi lanecyklar och erbjuder cykelservice bade var och
host pa kontoren.

El, vdrme och kyla (scope 2+3): Star fér 21 procent
av utslappen, vilket &r 110 ton COe.

| Sverige &r all verksamhetsel férnyelsebar och
miljomarkt. De svenska kontoren &r anslutna till fjarr-
vérme och i vissa fall &ven fjarrkyla. Fér kontoren i Lon-
don, Stuttgart och London ingar energi i hyresavtalen
och dar réknar vi med europeisk elmix.

Inkop: Star for 47 procent av utslappen, motsvarande
261 ton CO,e, varav ink&p av IT/tele/elektronik &r den
enskilt stérsta posten. Leverantorer ska uppfylla krite-
rier enligt var Affarskod. Vi staller en rad specifika krav
pa olika produkter.

IT och elektronik: Kriterier innefattar energieffekti-
vitet, miljo- och sociala krav pa material och produk-
tion samt halsoaspekter och ergonomi.

Kontorsvaror: Ska vara miljoméarkta och helst ha
en refillmojlighet.

Mailtider och livsmedel: Vi serverar enbart vegeta-
risk mat pa luncher eller fester och ambitionen ar att
alla livsmedel ska vara ekologiska.

Avfall: Star for 0,2 % av utslappen, motsvarande 1
ton CO,e. Detta har minskat sedan 2021, men det
beror pa justerade utslappsfaktorer. Mangden ligger
i linje med 2021 (efter justering fér pandemiéret). For
att minimera avfallet har vi retursystem for till exem-
pel tonerkassetter, men aven leasing med aterbruk
av datorer och annan teknisk utrustning. Vi undviker
engangsartiklar och bestéller i férsta hand mat pa fat
i stéllet for portionsuvis.

SCIENCE BASED TARGETS

Berdkningar i enlighet med Science Based Targets
visar att vi &r 2030 inte ska &verstiga 577 ton CO e
for Scope 3 for att halla den globala uppvarmningen
under 1,5 grader C. Denna niva har vi redan uppnatt,
dels pa grund av férandrade resvanor efter pandemin,
dels for att vi inte flyger pa vara studieresor.

KLIMATNEUTRALT FORETAG

Vi klimatkompenserar for alla vara utslapp och upp-
fyller kraven fér ett klimatneutralt féretag (enligt defi-
nition South Pole). Genom klimatkompensationen
bidrar vi till Paradigm Healthy Cookstove and Water
Treatment Project i Kenya.

ENGAGEMANG OCH PAVERKAN
Vi ar engagerade i manga olika forum for att kunna
driva omstallning pa en nationell niva. Vi ingar i
Fossilfritt Sverige och staller oss bakom Fardpla-
nen fér klimatneutral bygg-och anlaggningssektor
2045. Vi ar engagerade i Architects Declare i Sve-
rige, Norge och Storbritannien, samt medlemmar
i hallbarhetsnatverken Hagainitiativet, Circular
Sweden, CC Build, NMC Néitverket for hallbart
naringsliv och C/O City. White ar dven med-
grundare till Sweden Green Building Council och
Byggvarubedémningen.

Vi stédjer bland annat féljande organisationer:
BRIS, Barncancerfonden och Noll tolerans mot
mobbning. Var julgava 2022 gick till Radda Barnen.

av uppdragen utférs med
bérande trastomme
(2021: 33%, 2020: 21%)

av uppdragen redovisar
koppling till de globala
malen (2021: 86%)

av projekteringsuppdragen

har klimatmal fér material och/

eller energi (2021: 46%)

av relevanta uppdrag utfors
enligt nagot certifierings-
system (2021: 51%)

av byggnadsuppdragen
har hogre energimal &n
Boverkets byggregler
(2021:56 %)
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FN Global Compacts 10 principer:

Ansvarsfullt foretagande

Ett starkt samhallsengagemang och en etisk, demokratisk grundsyn ar
ledord for White. For oss ar det sjalvklart att ta ansvar for verksamhetens
paverkan pa manniskor och miljo. Att inte ta hallbarhet pa allvar ar idag
forknippat med stora risker. Via vara uppdrag har vi storst mojlighet att

paverka och driva forandring.

AFFARSKOD, ETIK OCH ANTIKORRUPTION
Whites Affdrskod fér Hallbart féretagande bygger
pa FN Global Compacts tio principer om méanskliga
réttigheter, arbetsvillkor, miljé och antikorruption. Den
satter ramarna for hur vi agerar i vara uppdrag och i
var vardag och vilka krav vi stéller pa oss sjalva. For
att fortydliga vara férvantningar pa vara samarbets-
partner har vi &ven en Uppférandekod for kunder och
leverantdrer, som baseras pa Affarskoden.

Vara medarbetare ska dven folja Sveriges arkitek-
ters samt Etikforums etiska regler. Dessa innebér att
vi motsétter oss all form av korruption, stravar efter
konkurrens pa lika villkor och framjar socialt ansvar i
vérdekedjan.

Vi foljer och agerar i enlighet med savél internatio-
nella som nationella lagar, normer och direktiv.

Detta fortydligas genom véra tre policyer: Med-
arbetarpolicy, Kvalitetspolicy och Hallbarhetspolicy.

Affarskoden och policyer finns pa hemsidan. Dér

finns dven var visselblasarfunktion som kan anvéandas
anonymt av saval externa parter som vara medarbe-
tare om man anser att White pa nagot sétt har agerat
olampligt. Under 2022 har vi inte fatt ndgra rapporter
om avsteg fran affarskoden, korruption eller andra
oegentligheter.

VERKSAMHETSSTYRNING: WHITE WORK

For att sékerstélla att var verksamhet drivs pa ett affars-
maéssigt och effektivt satt med hog kvalitet s& har vi

ett verksamhetssystem, White Work. Det &r certifierat

enligt ISO 9001 Kvalitetsledning och ISO 14001 Milj6-
ledning. White Work innehaller uppdragsrutiner samt

hjalpmedel och verktyg for processledning, riskmini-
mering och att sékerstélla god kvalitet for vara uppdrag.
For att upprétthalla och stéandigt utveckla och férbattra

var verksamhet har vi tvd ganger per ar externa och

interna revisioner, kontinuerliga utbildningar samt kva-
litetsledare i alla grupper, pa alla kontor.



Riskanalys:

RISKASPEKT

KLIMAT- OCH MILJOPAVERKAN

Vi arbetar aktivt med att forebygga nega-
tiv miljopaverkan, bade i var verksamhet
och i vara uppdrag.

SOCIALT ANSVARSTAGANDE

Var verksamhet ska inte orsaka, bidra
eller kopplas till krankningar av mansk-
liga rattigheter eller korruption.

SAMARBETSPARTNER

Vara leverant6rer och samarbetspartners
ska inte, i sina led, orsaka eller bidra

till krénkning av ménskliga rattigheter,
korruption eller negativ miljspaverkan.

LIKABEHANDLING

Alla medarbetare ska behandlas lika och
med respekt. Det géller d&ven samarbets-
partner och uppdrag.

KOMPETENSUTVECKLING

Att ha de bésta medarbetarna, som
stéandigt kan utvecklas, ar avgérande for
foretagets framgang och for uppdragens
kvalitet.

ARBETSMILJO

Var arbetsplats ska vara héllbar sett ur
ett arbetsmiljo- och halsoperspektiv.
Medarbetarna ska uppleva balans
mellan arbete och fritid.

PANDEMI OCH ANDRA SJUKDOMAR
Infektionssjukdom sprids Gver stora
delar av varlden eller lokalt.

KONSEKVENS

Det bedéms vara lag risk att foretaget
bidrar till direkt miljopaverkan. Var styrka
inom hallbarbarhet bidrar till ett starkt
fértroende och varumérke. | uppdrag finns
stor paverkansmajlighet.

Det bedéms vara lag risk, men
konsekvenserna kan bli allvarliga for

foretaget, t ex skadat fértroende/varumérke,

ekonomiskt/réttsligt.

Konsekvenserna kan bli allvarliga inte bara

for White, utan dven dem eller det samman-

hang det drabbar.

Konsekvenserna kan bli allvarliga inte
bara for dem det drabbar utan aven fér

foretagets attraktivitet och varumaérke.

Bra majlighet till utveckling gor foretaget
attraktivt. Uppdragsbrister och skador kan
leda till forluster och sankt fortroende.

Bra arbetsmiljo, trivsel och ledarskap &r
avgorande for féretagets attraktivitet.
Konsekvenser av dalig miljé och balans kan
bli allvarliga for den enskilde medarbetaren,
men &ven for foretaget i stort.

Konsekvenserna &r stora for saval med-
arbetares halsa som féretagets ekonomi.
Stora risker férknippade med franvaro,

uppdragsforluster, intakter och belaggning.

RISKHANTERING

Krav pa resor, inkop, leverantorer och
underkonsulter; Hallbarhetsanalys ska
utforas i uppdrag; Kompetensutveckling
via White Academy och White Research
Lab; Specialister inom klimat- och milj6.

Affarskod och etiska regler fér med-
arbetare; Uppférandekod fér kunder och
leverantorer; Landriskanalys for uppdrag
utanfér hemmamarknaden.

Rutiner for anbuds-, projekt- och
hallbarhetsanalys; Uppférandekod for
kunder och leverantorer, samt inkdps-
rutiner och leverantérsbeddmning;
Underkonsultbedémning.

Affarskod for medarbetare; Uppférande-
kod for kunder och leverantorer;
Medarbetarpolicy; Plan for lika rattig-
heter och majligheter med kontinuerlig
uppfdljning.

White Research Lab; Vaxa pa White,
White Academy; Utvecklingssamtal och
medarbetarenkat.

Vi erbjuder féretagshélsovard och
friskvard. Ledarskapsutbildningar.
Utvecklingssamtal for alla och
medarbetarenkat.

Moajliggora for distansarbete och ha bra
infrastruktur for digitala verktyg och hjalp-
medel. Sakerstalla god kommunikation,
ledarskap och olika stod till medarbetarna
vid behov. Ha en bred uppdrags- och
kundbas for att sprida risker.

RISKER

Enligt var riskpolicy har alla medarbetare ansvar for att
foretaget inte exponeras for onddig risk. White ska ta
begransade och kontrollerade risker. De framsta ris-
kerna for verksamheten ar kopplade till medarbetarna,
uppdragsgenomférande, konjunktur och ekonomisk
utveckling. For att minimera riskerna foljer vi regel-
bundet upp medarbetarnas arbetssituation, ekono-
miska nyckeltal, uppdragsresultat samt marknadens
utveckling.

For att minska risker vid uppdragsgenomférande
utférs alltid en riskanalys i samband med anbud
och kontrakt. Vardering sker utifran vara affarsmal,
affarskod och véarderingar samt ekonomiska villkor.
Vid tecknande av avtal ska parten intyga att man atar
sig att agera i enlighet med var Uppférandekod for
kunder och leverantérer.

F6r uppdrag utanfor Norden gors dessutom en
landriskanalys kopplat till demokrati, ménskliga rat-
tigheter, korruption och afférsrisker. Analysen baseras
pa utvarderingar av Freedom House, EKN Exportkre-
ditnédmnden SE och Transparency International.

Vibedomer att det ar lag risk for att var verksamhet
bidrar till direkt negativ paverkan ur ett hallbarhetsper-
spektiv. Daremot kan det finnas risker som behéver
hanteras i vara uppdrag och darfor ska en héllbarhets-
analys alltid utféras i tidigt skede. Riskbedomningar
sker dven via anbudsanalys, projektanalys, inkopskri-
terier och underkonsultbeddmning.

INTRESSENTER

Omvarlden och marknaden &r i standig férandring
och véra kunders samt intressenters behov utvecklas
over tid. For att vara relevanta for vara kunder behéver
vi sdkerstalla att vi gor ratt satsningar och standigt
utveckla var kompetens, tjanster och affarserbju-
danden. Vi har ett brett spann av intressenter, fran
brukare, fastighetségare, entreprendrer, samarbets-
partner, akademin, media till vara medarbetare tillika
dgare. Vi har [6pande avstdmning genom erfarenhets-
aterféring i uppdrag, kundenkater, medarbetarenké-
ter, marknadsundersokningar och dialogprocesser.
Genom vara sociala medier far vi snabb feedback
pa det vi gor.
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Arets resultat

2022 inleddes med aterhamtning efter pandemin, men
marknaden férandrades snabbt till foljd av Rysslands invasion
av Ukraina. Inflation, 6kande byggpriser, hdjda rantor och
sjunkande transaktionsvarden paverkade framfor allt bostader
och kommersiella fastigheter. Daremot var efterfragan fran
offentliga bestallare fortsatt god.

Resultatet for koncernen som helhet speglar
en svagare marknad. Omsattningen for aret
minskade nagot jamfért med féregaende ar
till 767 MSEK (769 MSEK). Ordering&ngen
utanfor Sverige under 2022 uppgar till 136
MSEK vilket motsvarar 16% av var totala
orderingadng. Resultatet landade pa -2,2
MSEK (25,9 MSEK) fér koncernen. Pausade
projekt, vikande efterfragan pa bostéader, kon-
tor och bygghandlingsskeden under andra
halvaret kombinerat med 6kade uppdrags-
reserveringar paverkar resultatet negativt.
Omsittningen inom Digital Matter, Whi-
tes digitaliseringspraktik, vaxte till 11,2

MSEK (10,5 MSEK). Vara studios i Tyskland
och England har ¢kat omsattningen som
resultat av var strategiska satsning pa vard,
med nya uppdrag.

Under 2023 spas en fortsatt svag
konjunktur i Europa. Sverige ar det land
i EU som visar lagst tillvaxtprognos. Lon-
don och flera tyska stéader spas en hogre
utvecklingstakt &n snittet i Europa och vi
ser mojligheter till en positiv utveckling pa
dessa marknader. Under aret véntas rante-
héjningarna plana ut vilket kan ge en grund
for véindning av marknaden mot slutet av
2023. =

Marknadsomraden 2022:

(Andel av orderingangen)

@ Vard 33%

(" Stadsbyggnad 19%
 Kontor/industri 15%
* Boende 14%

Utbildning 12%
Handel/fritid 6%
Ovrigt 1%

ARETS RESULTAT - 67
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andinaviens ledande arkitektkontor. Vi arbetar
n och stadsutveckling i en internationell

ymmande generationer. Var mission ar att,
a omstéllningen till ett hallbart liv. Var vision ar
vara formstarka och klimatneutrala. Vi ar ett

ektiv som utgors av drygt 700 medarbetare med
rbritannien, Tyskland, Kanada och Ostafrika.




